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MENSAJE DEL PRESIDENTE

José Alejandro Ochoa Valencia
Presidente Municipal Colon 2018-2021

En cumplimiento a lo establecido por la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro presento el Primer Informe de Gobierno que contiene los resul-
tados sobre el estado que guarda la Administracion Publica Municipal a mi
cargo.

Quiero reconocer a los servidores publicos que integran la Administracion
Municipal por la adopcion de metas comunes y colectivas dirigidas con res-
ponsabilidad y dedicacidon constante. Sin su aval, la excelencia en los resulta-
dos seria inalcanzable.

Con especial tesitura, agradezco el animo de conformidad con el que han ac-
tuado miembros colegiados del H. Ayuntamiento porque al asumir su rol de
representantes populares me han dirigido a gobernar de cara al ciudadano.



En el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 hemos definido el ciclo de vida
de las politicas publicas que habran de marcar el rumbo de la vida guberna-
mental, econdmica y social de Coldn con plena consideracion de sus intere-
ses generales.

En sus cuatro ejes -Desarrollo Humano y Social; Seguridad, Justicia y Respe-
to a los Derechos Humanos; Municipio Sostenible y con Infraestructura para
el Desarrollo y Buen Gobierno Transparente- convergen elementos dirigidos
a convertir a Colon en un modelo de municipio sostenible, prospero y seguro.

Cualidades adquiridas como producto de gestiones e impulsos dirigidos a
una educacion de calidad capaz de dar base a un Municipio competitivo, que
mejore la calidad de vida, garantice libertades y potencialice las capacidades
para el desarrollo local.

Los ciudadanos de Coldn depositaron su confianza en la continuidad de las
decisiones publicas construidas en la administracion 2015-2018, que también
me honré en presidir, gracias al involucramiento de actores publicos diversos
enfocados en transformaciones profundas en favor del bien comun.

Actualmente podemos afirmar que saneamos las finanzas con politicas que
privilegian y profesionalizan el gasto social.

Somos un gobierno cercano, transparente, honesto y seguro; dirigido a colo-
carse como referente nacional en materia de atraccidon de inversiones a con-
trapartida de la incertidumbre politica que atraviesa el pais.

Dirigimos la iniciativa de forjar puentes diplomaticos y comerciales con otras
naciones en medio de contextos que nos garantizan nuestro atractivo en el
mundo.

Hoy los habitantes de Coldn pueden constatar los avances reportados, las
acciones, los hechos vy las obras que en un marco de gobernabilidad validan
éste proyecto disefado para ubicar a la gente al centro de la agenda publica.

Continuemos trabajando con el firme propdsito de impulsar un Municipio
prospero y generoso, con el orgullo de vivir en un territorio encarrilado al
desarrollo, seguro y en paz, porque llegd y seguira siendo el Momento de la
Gente, el Momento de Coldn.



Propiciar el acceso integral y sostenible a los bienes y
servicios, a las familias y poblaciones en situacion de
riesgo y desventaja, para potenciar sus capacidades
humanas y sociales mejorando su calidad de vida.

Contar con una buena Administracion Publica que ar-
monice los intereses y las necesidades de la poblacion,
promoviendo el acceso a la vivienda digna, cobertura,
calidad en servicios y habitat sostenible, para garan-
tizar el goce efectivo de estos derechos en los y las
habitantes de Colodn.

Mejorar las condiciones de salud para el mejor desar-
rollo humano integral, la calidad de vida de la pobla-
cion y el medio para la prevencion y disminucion de las
conductas antisociales.







Han sido incalculables los esfuerzos para avanzar hacia un modelo
de sociedad justa y equitativa, logrando mejores opciones de vida,
con mayores beneficios, a través de una optica transversal en la que
la educacion, la cultura, la salud y el deporte convergen en el logro
de un mayor bienestar de la poblacidn, abatiendo la pobreza, com-
batiendo la desigualdad, acercando y generando mejores alternati-
vas para el acceso a servicios basicos, se implementaron acciones
y estrategias de trabajo privilegiando la inclusidén social, asi como
el didlogo politico, con un claro objetivo en la atencidn preferente a
poblacidon vulnerable para un mejor bienestar y calidad de vida de
los habitantes de nuestro Municipio.

Ademas, se han instrumentado acciones de gran impacto para po-
sicionar el arte y la cultura como herramientas efectivas para la re-
constitucion del tejido social y la creaciéon de comunidad, también
se ha dado un gran impulso al deporte y a la activacion fisica, para
mejorar el estado de salud de la poblacién en general y contrarres-
tar problemas sociales, tales como las adicciones y la desintegra-
cion familiar.

yy.v.A
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Gobierno cercano y abierto, linea conductual de la accion publica municipal.
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Con el objetivo de optimizar, acelerar y
aprovechar los tiempos de atencién y res-
puesta de los servidores publicos hacia la
ciudadania, asi como las consultas en el
Portal Web, basandose en el proceso de
continuidad y mejora administrativa, he-
mos emprendido un servicio de calidad y
calidez.

Este programa destina un dia a la semana
donde toda la estructura administrativa esta
al servicio del ciudadano en un sélo lugar,
atendidos directamente por los titulares de
cada Secretaria y Organo desconcentrado
y directamente por el Presidente Munici-
pal. El objetivo es solucionar de manera efi-
ciente y oportuna la necesidad planteada
por el ciudadano.

Martes ciudadano, didlogo circular.

oct 2015- dic 2016
ToTmTETEmmEmmETe 2017

o o
o )
3
3
< Martes
& Ciudadano

“6Is6p60'1$

SOct-sep 2019,

Es asi que se atiende un promedio de 200
personas cada Martes Ciudadano, teniendo
como temas de mayor concurrencia: salud,
vivienda, comercio, proyectos sustentables
y obra publica.

En el periodo 2015 a 2018 se atendie-
ron 8,374 personas, destinando un to-
tal de $2'473,926.22, en el primer afo de
la actual Administracion se han atendido
1,328 personas, destinando un monto de
$1'464,946.00 teniendo como objetivo pri-
mordial el desarrollo, progreso y el mejorar
la calidad de vida de los Colonenses.
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Con el objetivo de integrar el mayor numero
de beneficiarios de bajos recursos econdmi-
cos a los programas federales como lo son
Seguro Popular, Jefas de Familia a los nifios
y nifas que se encuentren en orfandad has-
ta el término de sus estudios, asi como del
programa Bienestar, anteriormente llama-
do Prospera que es contribuir a fortalecer
el cumplimiento efectivo de los derechos
sociales de las personas en situacion de
vulnerabilidad a través de alimentacion, sa-
lud y educacion, siendo beneficiadas las 53
comunidades del municipio, beneficiando a
18,566 familias en el periodo 2015-2018 vy
en el ano que se informa.
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Aliados en acciones intergubernamentales.
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Esta Administracion Municipal preocupa-
da por dar, acercar, gestionar e impulsar
acciones y politicas que benefician direc-
tamente al ciudadano que se identifique
como parte de un grupo en riesgo o Si-
tuacion de desventaja, ha realizado en los
distintos programas 76,532 acciones de
apoyos sociales, beneficiando a un estima-
do del 20% de la poblaciéon, entre apoyos
de educacion, funerarios, fiestas patronales,
médicos, socioculturales y de alimentacion
con una inversion de $2’009,707.00.

¥
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Ciudadano colonense, al centro de las politicas publicas.
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Fiestas Patrias: Con la finalidad de fomen-
tar el desarrollo de actividades culturales
en las diferentes comunidades del Muni-
cipio, se otorgan apoyos a los comités or-
ganizadores, con el fin de dar realce a sus
festejos tradicionales que afo con ano ofre-
cen a la comunidad en general, por lo que
se apoyaron las 48 fiestas patronales des-
tinando un monto de $240,000.00, lo que
se traduce en integracion familiar y generar
lazos de arraigo cultural. Sumado a ello a
través de la Casa de la Cultura se cubre el
90% de coronaciones de reinas y prince-
sas jovenes y miss chiquititas en 46 co-
munidades que realizan dicha celebracion
apoyando asi con coronas, cetros y capas
teniendo una inversion de $119,944.00.

Territorio de fiestas, tradiciones y patriotismo.

El dia de reyes, dia del nifo y dia de las
madres, son una celebracion anual dedica-
da a la fraternidad y a la comprension de la
infancia y del amor inmenso que tiene una
mama para su familia, fechas destinadas a
actividades para la promociéon del bienes-
tar y de los derechos de las nifas, nilos y
madres de familia. Esta celebracidon pre-
tende concientizar sobre la importancia de
dar a los mas pequenos la oportunidad de
disfrutar de su infancia, el reconocimiento
y agradecimiento a cada una de las madres
de familia gue habitan en nuestro Municipio,
por ello es que, se llevd a cabo la celebra-
cion de estos importantes festejos en cada
una de las 53 comunidades, beneficiando a
12,000 mil niAos y niAas, a 12,000 madres
de familia de nuestro Municipio, con una in-
version de $879,401.86

Siguiendo los objetivos de ser un gobier-
no cercano y comprometido con el bien
comun, la atencién en presidencia muni-
cipal ha tenido un impacto social de re-
conocerse, como Administracion cercana,
humana, responsable y pendiente de las ne-
cesidades de nuestros ciudadanos, muestra
de ello son las audiencias que el ejecutivo
local atiende de forma personal, logrando
una solucién inmediata al ciudadano bus-
cando el bien comun.

En el periodo de informe se atendieron a
1,328 ciudadanos, resultados que trasparen-
tan él actuar municipal y reflejan la cercania
y empatia de los servidores publicos, brin-
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dando un servicio de calidad en la atenciodn
a los ciudadanos, para juntos, sociedad y
gobierno lograr un mejor Coldn.

.oct 2018-sep 2019
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Atencion
en despacho
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Coldn se distingue por los valores de la fa-
milia, de esta manera se han establecido ac-
cionesy programas de prevision, prevencion
y provision, para que las familias, la socie-
dad y las instituciones trabajen de la mano
en beneficio de la familia, nifos, niAas, ado-
lescentes y la poblacidon de 60 anos y mas,
en los temas como la alimentacién sana y
adecuada, servicios de salud oportunos, vi-
vienda digna y adaptada, oportunidades de
empleo y capacitacion, combate al rezago
educativo y el bienestar social.

El Centro de Dia concentra la experiencia
de los adultos mayores y ofrece actividades

| INFORME DE GOBIERNO | Desarrollo Humano y Social

como canto, deportes, juegos de estrategia,
talleres de manualidades, activacion fisica.

En lo que va de esta Administracion se han
atendido en 32,587 ocasiones a personas
de la tercera edad, de las cuales 9,600 del
programa alimentario hombro con hombro,
15,408 del programa pension para el bienes-
tar de los adultos mayores, 5,194 en talleres
de manualidades, activacion fisica, de canto
y convivencias, 360 en entrega de creden-
ciales de INAPAM, 10 en juegos deportivos
y 2,015 en diversos eventos y en el dia del
abuelo ambos que el SEDIF organiza a nivel
estatal, cabe sefalar que en la Administra-
cion 2015-2018 se beneficio con 99,444 ac-
ciones a personas de la tercera edad.

Acciones en apoyoa la poblacién vulnerable

15,000

o

floz-a\d"s

75,000 30,000

60,000 45,000

. Prog. Alimentario Hombro con Hombro
Pension al Bienestar
Talleres: manualidades, activacion fisica, cantos y convivencias
Entrega de credenciales INAPAM
Juegos deportivos .
Diversos eventos y dia del abuelo .



Se brindo apoyo con andaderas, bastones, humana, trabajo comunitario, taller sobre
sillas de ruedas, lentes, aparatos auditivos, hierbas medicinales, tecnologia doméstica
sillas pca vy pci, carreolas, muletas axilaresy como preparacion de gel antibacterial, gel
protesis dentales. repelente, jabdn liguido para manos y ropa,
elaboracion de mazapan, entre otros en las
comunidades de Urecho, Nuevo Progreso y
El Poleo.

En el periodo de la Administracion pasada
se llevaron 8 jornadas de salud y servicio en
el Municipio, atendiendo a 2,500 personas,
en el periodo actual se desarrollaron 6 jor-
nadas de salud y servicios en Ejido Patria,
El Blanco, Galeras, Ajuchitlan, La Carbone-
ray La Esperanza, mas 2 jornadas dentales
en Nuevo Progreso y en El Zamorano, aten-
diendo un total de 925 beneficiarios.

Desarrollo comunitario
(0]

Adultos mayores, objetivo para el desarrollo familiar.

En cuanto a la vulnerabilidad por alimen-

tacion, en la Administracion actual por 600
conducto del Sistema Municipal DIF, ha
buscado disminuir el numero de personas
con esta necesidad y generar un buen ha-
bito del consumo de alimentos sanos; en el
trienio pasado se logrd atender 216 huertos
familiares con asesorias, capacitaciones, vi-
sitas de seguimiento y entrega de semilla
y plantula en 10 comunidades, actualmente
se estan atendiendo con 56 familias en las
comunidades de El Poleo, Nuevo Progreso,
Urecho y Los Trigos, contando ademas con
8 macro tuneles en proceso de reactivacion
en las comunidades de Los Trigos, Tierra

500 200

Dura, Palmas, El Mezote, El Poleo, El Potrero 400 300
\ Cabecera Municipal. Se realizan proyectos .Huertos familiares . Macro tuneles Ayudas funcionales
comunitarios como talleres de formacion Proyectos comunitarios () Jornadas de salud
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La Procuraduria de la Defensa del Menor vy
la Familia ha ofrecido numerosas asesorias
juridicas, asi como la atencion pertinente
en el area de psicologia, impartiendo tal-
leres preventivos como lo son “Violencia
en el Noviazgo”, “Acoso Sexual”, “Preven-
cion de Abuso Sexual”, “Buen trato en la
Familia”, “Taller para Padres”, “Mitos y rea-
lidades sobre las Drogas”, beneficiando a
una poblacidon de 4,281 personas.

___________________________________________

Juicios vigentes oct 2018 1

| &

' §

2 Sesiones de asesoria legal
aQ

: ° Convenios internos

Reportes recibidos
Reportes atendidos
Reportes concluidos
Reportes pendientes
Visitas domiciliarias
Estudios socioeconémicos

Reportes de omisién de cuidados en niflos

je1dos ofeqed

Reportes de maltrato en nifios

Reportes de abuso sexual en nifios
Reportes de abuso sexual en nifios
Reportes omision de cuidado adultos

Reportes maltrato adultos

Pacientes 1048
Bajas
Altas

Atendidas 1048

Evaluaciones 2

ej6ojodisd

Nuevos 2
Prevencién de adicciones 1002
Talleres para padres '0
Otras tematicas 920
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Cabe senalar que se cuenta con una Unidad
Basica de Rehabilitacidon con un servicio de
calidad y calidez a la poblacion contando
con los servicios de Terapia Fisica, Terapia
del Lenguaje y Psicologia y son gratuitos,
logrando que el 25 de octubre de 2018 ante
el SEDIF se lograra una extension en la co-
munidad de El Coyote, para acercar el ser-
vicio a los pacientes de las diferentes co-
munidades de la parte alta, beneficiando a
1,700 personas vulnerables. El centro de re-
creacion para personas vulnerables cuenta
con servicio de transporte, y 520 pacientes
enla UBR y 82 en |la extensiéon de El Coyote.

Cabe sefnalar que en la Administracion

2015-2018 se atendieron 21,367 pacientes
en terapia fisica, 7,555 en terapia lenguaje y
3,686 en psicologia.

Terapias

30,000

25,000 -~




La Coordinacién de Programas Alimenta-
rios del SMDIF-COLON en conjunto con
SEDIF, contribuye con la distribucion de los
Programas de Desayunos Escolares en Ca-
liente, Desayunos Escolares en Frio y Com-
plementos Nutricionales, garantizando la
higiene, calidad y seguridad alimentaria de
los ninos y adolescentes.

Complementos Desayunos escolares
nutricionales 3780 - 1% en caliente

Programas
alimentarios
jun 2019

Desayunos
escolares
en frio

557,600 - 72

Balance nutrimental garantizado para segmentos vulnerables.

Ademas, se brindaron asesorias nutricio-
nales y talleres para mejorar la alimenta-
cion de familias vulnerables. De la misma
forma, se instalaron comedores comunita-
rios en los que con el Programa Desayu-
nos Escolares en Caliente fueron entrega-
dos 557,600 y en Desayunos Escolares en
Frio se entregaron 211,000, ambos a sujetos
vulnerables, menores y mayores de 5 afnos
en riesgo o estado de desnutricion.

Durante el periodo 2015-2018 se ofrecieron
2’265,600 desayunos escolares a la pobla-
cion escolar y 14,580 dotaciones para me-
nores en estado de desnutricion y sujetos
vulnerables.

Como parte del Programa el SMDIF-COLON,
provee de mantenimiento y fumigaciones,
ademas de llevar a cabo lavados profundos
a las aula-cocinas del Programa de Desayu-
nos Escolares en Caliente.

Se recibid del Estado en comodato un vehi-
culd para garantizar la entrega en tiempo vy
forma de los programas a los beneficiarios.

Mano a mano en el abatimiento de clialquieEgraclo ge marginacion:




Como parte integrante de un equipo inter-
disciplinario, se coadyuva en la atencidon
de problemas que parten de necesidades
sociales identificadas como parte de un
proceso de atencion, encaminado a asis-
tirle, atendiendo a 86 personas.

Ajuchitlan

Zamorano
@--mmmmmmmnn .
N

Cenizas
@---===n

\%

Comunidades
atendidas con
trabajo social

10
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\ El Lindero

El drea de psicologia tiene como objetivo
brindar atencion psicoldgica, a menores y
adolescentes que representen factores de
riesgo, asi como atencion y evaluaciones
psicoldgicas para los tutores con el fin de
establecer estrategias para la mejora del

| INFORME DE GOBIERNO | Desarrollo Humano y Social

ambito familiar, siendo atendidos hasta la
fecha un total de 1,048 pacientes.

Pacientes atendidos

0

1,500 -

1,250 -~ - 500

1,000 750

@ Admon 2015-2018 2018-2019

En conjunto con el Gobierno Estatal se brin-
da el programa de Atencién a Menores y
Adolescentes, el cual se encarga de impar-
tir talleres preventivos en las instituciones
educativas del Municipio, atendiendo las
problematicas latentes que aquejan a nues-
tros nifos, ninas y adolescentes; su princi-
pal objetivo es informar, prevenir y erradi-
car dichas problematicas. Actualmente el
programa cuenta con 24 talleres diferentes
en beneficio de la poblacidon colonense.



El Coyote

Los Benitos

254

Esperanza
P o

---------------
-

.
-
-
-

Comunidades
atendidas AMA

Cabecera
Municipal
o

Educacion multilingle, paso ob//gator/o
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Menores y adolescentes, presente y futuro



Torneos y ligas municipales 2015 a 2019
P % poblacién | comunidades q Meta
Afio iﬁ;f:?i?g: be’?féﬁ?igh;‘ beneficiadas Inversion (deportistas)
2015 | 3,200 6.55 38 $500,000.00 1,000
2016 | 4,105 7.69 38 $600,00000 | 4,000
2017 | 4,560 8.83 53 $600,00000 | 4,500
2018 6,820 10.88 48 $600,00000 | 7,000
En este rubro se ha realizado una inversion |2919] 8010 | 1278 55 |$60000000| 8200
historica de $11'765,596.24 correspondiente ———
a 10 acciones que van desde la primera Ad- [ 1z T Eauipos | Uniformes | Personas [% de poblacion] mvereion
.. ., . . de futbol | entregados | inscritas beneficiada
ministracion y el periodo que se informa. -
2017-| 228 4,310 4,560 94.68% delos  |$1500,000.00
2018 ciudadanos (100%
que integran un municipal)
equipo de futbol
en Coldén

En los ultimos cuatro afos se ha tenido un
incremento en la participacion de los co-
lonenses para practicar algun deporte, evi-
tando el sedentarismo, el sobrepeso u obe-
sidad que conlleva a otras enfermedades
cronico-degenerativas.

Torneos y ligas
municipales

participantes

6,000 ... 4,560~ . .
4,105
4,000 3,200
5000 Academias deportivas, incentivos para una vida sana.
O Se impulsaron en el afo 2019 ocho acade-
mias deportivas municipales de atletismo,
2015 2016 2017 2018 2019 basquetbol, voleibol, futbol, box, artes mar-
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ciales mixtas, charreria y tae kwon do, be-
neficiando a 2,503 ninos y jovenes.

La academia de atletismo ha logrado
ranquear en el 82 lugar nacional en la cate-
goria sub 18 a un atleta colonense José Cruz
Almaraz en la prueba de 2,000 metros con
obstaculos. Por su parte la academia futbol
representod a Coldn en el torneo internacio-
nal MGM el Salto Jalisco, en la categoria sub
17, obteniendo un 2do lugar.

En este ano 2019 se logrd llevar a cabo la
firma de un convenio Colaboracién entre
Municipio de Colén y Centro de Bachille-
rato Tecnoldgico Agropecuario N° 115, que
tiene como objetivo principal la prestacion
de servicio social y practicas profesionales
por parte del alumnado de esta institucion
a través de actividades deportivas e instruc-
tores deportivos para las 8 Academias De-
portivas, y con ello liberar su servicio social.

La meta de esta Administracion es colo-
carse dentro de los 4 primeros municipios
con mayor promocion y activacion depor-
tiva en el Estado, tener a mas de 2,000
ninos y jovenes inscritos en las academias,
con escuelas de formacion deportiva en las
7 delegaciones del Municipio de Coldn, te-
ner participacion en las diferentes etapas
de la olimpiada nacional, regional, estatal y
municipal para bajar el porcentaje de adic-
ciones en niNos y jovenes con una inversion
de $638,340.00 (100% Recurso Municipal),
asi como tener una pista de tartan de at-
letismo, domo para deportes de combate,
alberca olimpica y gimnasio.

Cambiar habitos alimenticios y practicar
algun deporte para evitar el sobrepeso u
obesidad que conlleva a otras enferme-
dades crénico-degenerativas. Dentro de
las imparticiones de clases de Zumba, se
llevd a cabo la actividad denominada “Rés-
tale kilos a la vida” disefiada para jovenes
y adultos con problemas de sobre peso vy
enfermedad crdonico degenerativas.

Zumba

AR Asistent Clases | Edad |Comunidades| Monto invertido

e SISIET RS /mes | (afios) | beneficiadas | (recurso municipal)
2015 1,320 60 |16 a50 22 $10,000.00
2016 2,000 80 |16 a50 25 $60,000.00
2017 1,200 80 |[16a50 25 $60,000.00
2018 4,000 100 |16 a 50 40 $90,000.00
2019 6,000 120 |16 a 50 53 $150,000.00

Réstale kilos a la vida

» Participantes| Edad | % dela |Comunidades|Clases .y

Afio equipos | (afios) | poblacién | beneficiadas | zumba Inversion
266,

2015 28 equipos a5 | 20.15% 38 48 |$60,000.00
2019 288 6a50| 48% 38 54 |[$38,000.00

N -
Tt

Réstale kilos a la vida, salud publica desde el deporte.
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VINCULACION CON EL ESTADO EN BENE-
FICIO DEL DEPORTE MUNICIPAL
IN-

Colaboracion interinstitucional entre

DEREQ-Municipio de Coldn

Se ha logrado con la colaboraciéon del Ins-
tituto del Deporte Recreativo Queretano
(INDEREQ) el apoyo con material depor-
tivo, trofeos, medallas, uniformes, asi como
con los primeros pasos para ampliar la in-
fraestructura deportiva del Municipio como
Canchas de Futbol y Pista de Atletismo.

Infraestructura deportiva 2015 - 2018 INDE-
REQ-Municipio de Coldn (peso x peso)

Campo de futbol 7 Ajuchitlan centro de salud 500 $1'500,000.00
Prepa UAQ-Ajuchitlan
Campo de futbol 7 | (Rehabilitacién de cancha de usos 300 $1'’500,000.00
multiples prepa UAQ-Ajuchitlan)
Campo de futbol rapido|] ~ Centro Cultural de Ajuchitlan 300 $500,000.00
Gimnasio al aire libre | C3Ncha del Arrovito (Cabecera | 4555 f41600,000.00
Municipal)
Cancha de fatbol 7 Unidad
Gimnasio al aire libre Deportiva Ing. Javier Salinas 1,720 |$2°000.000.00
Guevara (Scotiabank)
Campo de futbol soccer Campo municipal 1,420 |$3'720,000.00
Campo de futbol 7 San lldefonso 360 $1'500.000.00
Campo de futbol 7 Viborillas 240 $'0 O

00.00
$13°220,000.00

‘o——

Centros para la cultura deportiva municipal.
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Siendo un total de $13’220,000.00, de
los cuales $11'220,000.00 se realizaron
entre Indereq y Municipio de Coldn, vy
$2°000,000.00 fue por inversiodn privada.

Los beneficiarios indirectos en acciones de
infraestructura deportiva son de 23,040
habitantes, el 37% de la poblacién del Mu-
nicipio.

Infraestructura deportiva 2019 INDE-
REQ-Municipio de Coldén (peso x peso) se
ejercerd la cantidad de $8’060,000.00

A ejecutar en el segundo semestre del afo
en curso.

* Pista de atletismo en la unidad depor-
tiva Ing. Javier Salinas Guevara y re-
habilitacion de Auditorio Municipal
$6°500,000.00.

 Rehabilitar espacio para Ring de Box en
la parte posterior del Auditorio Munici-
pal “Romulo de la Torre” con una Inver-
sion aproximada $60,000.00.

e Gimnasio de Unidad Deportiva

$1'500,000.00.

i, GBI, Gy e st

Apalancamiento de talentos deportivos.



LOGROS DEPORTIVOS

Academia Ao Categoria Logro
Brigada 2016 2003-2003 | Se arranca el programa, contando con una academia dentro
baldn de las 15 academias dentro del Estado de Querétaro.
Se participd en encuentros regionales se consigue un
Segundo Lugar, clasificando en la etapa estatal de olimpiada
juvenil e infantil.

2017 2005-2006 Se accede a rondas de cuartos de final de la etapa regional
y 2006-2007 | 9anando 3 partidos de 6.

2004-2005 Se obtiene un segundo lugar a nivel regional.

2018 2006-2007 Se obtiene un cuarto lugar a nivel regional.

2008-2009 | Se obtiene un quinto lugar.
2010-201 Se obtiene un quinto lugar a nivel regional.

2017 Se entregan uniformes a 10 equipos de la liga del plan, asi como a 15 equipos
de la liga municipal y equipos de escuelas.

Basquetbol

2018 Se realiza entrega de uniformes a la academia de Basquetbol “Box” y al
equipo representativo de la primaria “Roberto Ruiz Obregdn”.

2019 | El 3 de marzo en la liga master de baloncesto de Querétaro el equipo

representativo de Coldén femenil logra el campeonato del circuito estatal en
su primera edicion.
12 jugadoras campeonas del selectivo estatal de la escuela primaria “Roberto
Ruiz Obregdén” logran el pase por primera vez a los juegos deportivos
nacionales CONDEBA nivel primaria mismo que se llevé a cabo del 9 al 12 de
junio en Acapulco Gro.

2016 Categoria Se obtiene el 6to. Lugar por equipos en Campeonato Estatal
“Infantil” 2016 en Querétaro.

. Los deportistas Argelio Acosta Moreno y Bruno Acosta
40k SS::&ZT Moreno, obtienen el ler lugar en Campeonato estatal 2018 en

de leche” Corregidora de "Jineteo de toro y paso de la muerte”.
Se obtuvo el 4to. Lugar por equipos en el Campeonato

. Nacional de Durango, Durango.
Charreria ” - - -
Categoria El deportista Argelio Acosta Moreno, obtiene el ler y 2do
“Libre” lugar en Jineteo de toro y paso de la muerte, en el
Campeonato Nacional 2018 en Ezequiel Montes, Qro.

2019 | Categoria Los deportistas Argelio Acosta Moreno y Bruno Acosta

“Libre” Moreno obtienen el ler lugar en Campeonato Nacional en
Tepic, Nayarit., de "Jineteo de toro y paso de la muerte”.

2018 | Categoria El deportista Luis Angel Morales Camacho, se posiciona en

“Libre” el Campedn en el torneo de Box en Querétaro.
Box 2017 | Por primera vez Colon es sede de la tercera jornada nacional de Down Hill
(descenso en bicicleta) en el cerro de El Zamorano en el mes de junio de 2017
PROGRAMAS ESTATALES
Nombre del Afo | no. academias Participantes Comunidades
Programa
2016 | 1 100 en 4 categorias | Ajuchitlan
2018 | 1 Ajuchitlan 100 en 4 categorias | Viborillas, Galeras,

Brigada balén

futbol
(academia)

1San lldefonso Ajuchitldn y Cabecera

Municipal

2019: Del 17 al 20 de julio se participo en la “Primer Copa Internacional
MGM el Salto 2019” en la categoria sub 17.

Brigada balén
basquetbol
(academia)

2017: en todo Querétaro, Coldn es unos de los municipios que se tomarm

en cuenta para esta segunda etapa que inicio en julio del 2019 con 2

sedes, la primaria de Galeras y Auditorio Municipal Colén, dando seguimiento|
a las ligas de basquetbol y academia municipal, cada brigada contand

con 100 integrantes.

Todos los esfuerzos por dar
nuevos impulsos a los cam-
pos de accidon permanentes
de la tarea cultural como el
patrimonio, la promocion vy
difusion, educacién e inves-
tigacion artistica y cultural,
estimulo a la creacion, cultu-
ras populares y cooperacion
cultural internacional, resultan
tareas fundamentales para

ampliar y consolidar las ca-
pacidades de las instituciones
culturales, valioso activo de
la sociedad para la formacion
integral de las nuevas gene-
raciones y el arraigo de las ya
atendidas.

Impulso cultural @ contracorriente de
la incidencia juvenil en adicciones.
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Atendiendo a la poblacidn infantil y juve-
nil se realiza el proyecto denominado,
“Orquesta de Cuerdas Coldn”, proyecto
bilateral entre La Secretaria de Cultura del
Estado y el Municipio de Coldn, cuyo fin es
la creacion de la primera orquesta de cuer-
das en el Municipio para fomentar el valor
de la musica en este segmento de la pobla-
cion, contando con 33 alumnos quienes ya
cuentan con los espacios y asesorias e ins-
trumentos, como violines, violas, cellos y
contrabajos, esta orquesta dara en el mes
de diciembre del afo en curso su primer
concierto. Se ha realizado una inversiéon de
$675,000.00 de recurso del Estado y Mu-
nicipio.

Ajedrez en la ninez y juventud, estrategias para la vida.
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La ciudadania tiene a su alcance espa-
cios de entretenimiento y de acercamien-
to a las artes. Contamos actualmente con
16 talleres; yoga, yoga infantil, taekwondo,
Kick Boxing, Fitness, tejido, dibujo, guitar-
ra, danza moderna, porcelana y bisuteria,
manualidades, ajedrez y un taller itinerante
de porcelana y bisuteria, asi como manuali-
dades en la comunidad de Urecho.

Talleres culturales
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Fitness

Dibujo

Guitarra

Danza Moderna
Tejido

Porcelana y bisuteria
Manualidades
Ajedrez

Porcelana y bisuteria
Manualidades

Colénu

_______

Hombres Mujeres

Fundada en la Biblioteca Municipal “Aga-
pito Pozo Balbas”, actualmente la liga Mu-
nicipal de Ajedrez ofrece una alternativa a
las actividades de la poblacion, realizando
torneos en diferentes instituciones educa-
tivas del Municipio y apoyando a diversos
miembros a participar en torneos en muni-
cipios vecinos y otros Estados. Actualmente



la liga cuenta con 199 miembros vy tiene en
sus filas a 3 de los mejores 50 ajedrecistas
del Estado y 2 ex campeonas Estatales de
nivel secundarias.

El Municipio de Coldn cuenta con dos Bi-
bliotecas Publicas, las cuales ofrecen a los
pobladores de Ajuchitldn y sus alrededores
y en la Cabecera Municipal un espacio edu-
cativo y de consulta, ofreciendo los servi-
cios de consulta en sala, préstamo a domi-
cilio, espacios con internet gratuito y mesas
de trabajo, en este periodo de la Adminis-
tracion Municipal se han atendido a 6,501
usuarios.

Educacion cultural para sentar la bases de socieda-
des solidarias e incluyentes.

Espacios dignos para el aprendizaje.
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Buscamos propiciar el acceso integral y sostenible a los bienes y
servicios, a las familias y poblaciones en situacion de riesgo y des-
ventaja, armonizando los intereses y las necesidades de la pobla-
cion, promoviendo el acceso a la vivienda digna, cobertura, calidad
en servicios y habitat sostenible, para garantizar el goce efectivo de
estos derechos en los y las habitantes de Coldn.

La educacion enriguece la cultura, el espiritu, los valores y todo
aquello que nos caracteriza como seres humanos, es por ello que
en Coldn estamos trabajando continuamente para seguir impulsan-
do la educaciéon, como medio para elevar el perfil de los estudiantes
y terminar con el rezago estudiantil, para que nuestros nifos y jove-
nes tengan oportunidades de estudios en todos los niveles y a nivel
internacional.

En este rubro, se ha realizado una inversion sin precedente de
$107°217,574.51 correspondiente a 68 acciones que van desde el pri-
mer periodo de esta Administracion Municipal al presente afio 2019.

Durante el ciclo escolar 2017-2018 se llevd a cabo el programa federal
denominado escuelas al 100, en donde participaron las escuelas tele
secundarias de El Blanco, La Esperanza, Urecho y Santa Rosa Lima.

Tendimos nuevos puentes para la atencion médica oportuna y de calidad.



Con una inversion municipal y con apoyo de
demas instituciones, durante el ciclo esco-
lar 2018-2019 se entregaron 8 techumbres
en preescolares, 4 arcotechos en primarias,
8 arcotechos en telesecundarias, 1 arco-
techo en el EMSAD de Pena Colorada, y se
construyd un aula de usos multiples en la
telesecundaria de la comunidad de Urecho.
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Dentro de las acciones contempladas en
el Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021,
siendo las Lineas de Accidn, la Regulariza-
cion de Asentamientos; se lleva el segui-
miento de las colonias:

Asentamiento Numero de lotes Ubicacién
Praderas Pie 120 Cabecera
de la Cruz Municipal
Cabecera
La Herradura 90 Municipal
Potrero Galeras 398 Galeras

Trabajando en conjunto con la Secretaria
de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro y la actual Admi-
nistracion, se realiza la regularizacion del
Asentamiento Humano “El Vivero”, mismo
gue se ubica en la comunidad de El Lindero
en el Municipio de Coldén, que consta con
60 lotes aproximadamente.

Urbanizacidn realizada en Asentamientos Humanos

Asentamiento Obra Realizadas Monto Erogado

Urbanizacion de
pavimento,
empedrado con
mortero
Ampliacion de Red
de Drenaje
Sanitario.
Ampliacién de Red
de Drenaje

$ 2°439,927.10

Praderas Pie de la Cruz

$ 599,724.51

$ 580,801.30

La Herradura

Acciones Implementadas en las Colonias

Acciones Realizadas
Alcantarillado.
Desazolve en
drenaje.

Limpieza de
registros.
Recoleccién de
residuos sdlidos.
Mantenimiento de
alumbrado publico.
Limpieza de
canaletay
colocacién de tubo
para mantenimiento
de vialidades
(Potrero Galeras).

Asentamiento

La Herradura, Praderas Pie de la Cruz y Potrero
Grande Galeras

Seguiremos redoblando esfuerzos para
culminar la regularizacion de los asenta-
mientos y lotes de todas las comunidades
del Municipio de Coldn, cumpliendo con la
obligacion de apoyar en la seguridad juridi-
ca del patrimonio de nuestra Gente.
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El Municipio ha coadyuvado desde el ano
2016 y hasta la fecha en la campania de
matrimonios colectivos, la cual tiene como
finalidad regularizar el estado civil de las
parejas que viven en union libre, cabe men-
cionar que desde ese afo a la fecha se ha
beneficiado a 463 parejas, esperando be-
neficiar a mas de 157 para este afno 2019.

Se ha implementado el Programa de Mate-
rial de Construccion Subsidiado en conjun-
to con la Congregacion Mariana Trinitaria,
con el objetivo primordial de beneficiar
significativamente a la economia familiar
y mejorar las condiciones de su vivienda,
apoyando a los colonenses con: cemento,
ldminas, tinacos, calentadores solares y es-
tufas ecoldgicas, quienes adquieren a un
costo del 60% de su valor.

02 O 40

36%
—(64%
Calentadores _O 58%
42%
Laminas _O

27%

60 80 100

Tinacos

73%

2018-2019 == 2015-2018
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Se busca mejorar la calidad de vida de la
poblacidn del Municipio que se encuentra
en situacion de rezago social y patrimo-
nial por medio de la aplicacién de los Pro-
gramas Federales como Bano Digno, Piso
Firme con recurso del FISM y Vivienda de
la mano del IVEQ Estatal y CONAVI apoyo
federal.

En el primer periodo de la Adminis-
tracion 2015-2018 con una gestidon de
$2’600,000.00 de recurso municipal, se
logrd una bolsa total de $26°564,036.00
con aportaciones hechas por Beneficiarios,
Municipio, Estado y Federacion, de la cual
se lograron ejecutar 200 viviendas en 25
comunidades, 38 banos en 4 comunidades,
281 pisos firmes en 23 comunidades.

Cabe mencionar que al principio de esta
Administracion se han entregado 50 ac-
ciones de vivienda gestionadas en el ano
2018 y se estan ejecutando 12 acciones de
vivienda con una participacion municipal
de $480,000.00.

Del programa Bafno Digno, se va a ejecutar
en el afo 2019 un monto de $2°200,000.00,
para dar continuidad a la atencidon de de-
mandas de este tipo de acciones, donde la
finalidad es apoyar a las personas que no
cuentan con drenaje y rezago patrimonial,
ayudando a mejorar la calidad de vida y sa-
lud de estas familias.



La Administraciéon Publica Municipal, se ha encargado de mantener
los espacios dedicados a la atencidn y prevencién de la salud, a
través de programas dirigidos tanto a grupos poblacionales como
a comunidades especificas, contando con servicios de salud dignos
al alcance de todos. Se ha gestionado e impulsado campafnas de
atencidn, prevencion y disminucion de enfermedades. Aunado a re-
plicar la informacion necesaria para la accesibilidad a la afiliacion
de algun tipo de seguridad social respectivo a la salud.

Por lo que respecta a la salud de los colonenses vy a la prestacion de
los servicios en esa materia, destaca sin duda la Cruz Roja Mexica-
na que en respuesta a la demanda de servicios de salud, urgencias
médicas, se instala en el Municipio la Delegacion Coldn de esta ins-
titucion, tomando protesta al primer Consejo Directivo Local, que
actualmente ofrece los servicios de atencidon medica en consulta
general, canalizacién y traslado a diversas especialidades, en las
instalaciones de la Unidad Médica Coldn situada en la Cabecera
Municipal. Clinica que es entregada a la institucion en comodato,
asi como tres unidades ambulancias equipadas para servicio del
paciente critico y su desplazamiento, que en coordinacidn con pro-
teccion civil, realizan la tarea de traslados a hospitales de segundo
y tercer nivel de atencidn, pretendiendo que a mediados del afo
2020 se brinde atencion medica de urgencias. Esto representa la
cristalizacion de un sueflo y una meta alcanzada para esta Adminis-
tracion Municipal.
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Debido a la creciente importancia del Mu-
nicipio en industria, turismo y produccion,
crece también la necesidad y demanda de
actividades de promocion de la salud. Por
ello, se conjuga la Secretaria de Salud vy
el Municipio de Coldn, ya que, con el pro-
grama de entornos saludables, se busca
como finalidad promover la salud de los
colonenses, por medio del desarrollo de
acciones sociales y educativas que incre-
mentan la convivencia publica en materia
de salud para proporcionar estilos de vida
saludables, ademas de estimular la accion
comunitaria y la participacion social a favor
de una mejor calidad de vida.

Administracion comprometida en la promocion de
estilos de vida sana.
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Para dar respuesta a los retos que enfren-
ta la salud publica del Municipio de Coldn,
por medio de la Jurisdicciéon Sanitaria Il, se
fortalece la participacion municipal en las
actividades prioritarias con la formacion
de esta diada, se organiza un Comité que
encabeza el Presidente Municipal y Autori-
dades de salud, en busca de crear entornos
saludables y por ende, recibir la certifica-
cion como “"Municipio Saludable”.

La Unidad médica de Colén, como pres-
tador de servicios médicos, brinda servi-
cios de salud de 6ptima calidad, confiables
y oportunos, atiende las necesidades prin-
cipales de salud de sus habitantes, tanto a
empleados del Municipio, como a pobla-
cion abierta, brindando apoyos en consulta
médica, certificados de salud, prenupciales
y toxicoldgicos, medicamentos, urgencias
médicas menores, envios de urgencias mé-
dicas mayores y referencia a hospitales,
presta servicio médico ambulatorio opor-
tuno de alta calidad y bajo costo.

-

Resultados efectivos de la ecuacion: prevencion,
atencion y seguimiento.



En coordinacion con la Secretaria de Salud
del Estado de Querétaro, a través de la Ju-
risdiccion Sanitaria Il, el Municipio en cada

una de sus comunidades apoya las casas CENTRO DE SALY !
de salud y los 9 centros de salud, ponien- “C SALUD '
do a su disposicion los programas y ser- = OLON”

vicios de infancia saludable para un mejor
futuro, vacunacion, planificacion familiar y
anticoncepcion, atencién al envejecimien-
to, prevencién y atencion de VIH, SIDA vy
enfermedades de transmision sexual, salud
en el adulto y el anciano, cancer cervicou-
terino, salud materna y perinatal, violencia
familiar y de género, igualdad de género en
salud, cancer infantil, programa de zoono-
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Salud, rubro prioritario de la interaccion entre
gobiernos.

DEDICAM (Unidad de Especialidades Médi-
cas de Deteccidén y Diagnostico del Cancer
de Mama).

Nexos interinstitucionales para dar atencion médica eficiente y oportuna.
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En el Municipio contamos con el area de
CAIM con el objetivo de contribuir a la sa-
lud integral de las y los ciudadanos a tra-
vés de la atencidn psicoldgica, platicas-tal-
leres, el monologo, asesorias, asi como
canalizaciones con la finalidad de generar
en la persona habilidades que le ayuden a
enfrentarse a las situaciones adversas que
se le presenten; por ello, a través de los
programas se lograron los siguientes re-
sultados:

1.- Programa “Salvavidas” que contribuye
a que la persona sea funcional en las dife-
rentes areas de la vida y asi pueda tener
una estabilidad fisico-mental-emocional y
no someterse a conductas de riesgo. Este
programa ha beneficiado con terapias psi-
coldgicas del 2015-2019 a 2,551 personas.

&
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2.- Platicas-talleres de psicologia, que contri-
buyen a la prevencidon de los estudiantes
y padres de familia con platicas y talleres
en diversos temas los cuales les permitan
generar herramientas que les permitan es-
tablecer un vinculo mas cercano, asi como
fomentar un crecimiento personal que les
ayude a actuar de forma mas consciente
ante las adversidades, pretendiendo formar
personas mas resilientes. Beneficiando a
3,372 personas de 2015 a 2019.

3.- Prevenciéon no adiccidn, que contribuye
a la prevencion de las y los estudiantes del
Municipio en conductas de riesgo y adiccion
con dindmicas como el monologo «El Ti-
tere». Se pretende que los estudiantes forta-
lezcan su autoestima a través de herramien-
tas que les permitan enfrentarse a la vida de
forma consciente, lo que generara que ten-
gan una estabilidad en las diferentes areas
de su vida. Total de personas beneficiadas
con el programa 6,675 de 2015 al 2019.

Mujeres y jovenes, accion y prevencion.



Avances del Desarrollo Social en cifras

Terapias

Consultas

Psicolégicas médicas

2019
2017 @===mmmen

Platicas- Apoyos

talleres
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Garantizar a la poblacion los derechos humanos
fundamentales de seguridad, legalidad, conviven-
cia, cultura, recreacion y deporte, soportados en
la familia como formador primario del ser humano,
con la participacion y corresponsabilidad institu-
cional, para que Coldén sea un Municipio seguro
que respeta, protege y disfruta la vida como valor
supremo.







A casi un afo de haber brindado nuevamente la confianza en la
Administracion, en este Informe de Gobierno, se tiene la oportuni-
dad de comunicar e informar a la ciudadania el trabajo que hemos
desarrollado a lo largo de estos anos, para hacer del Municipio de
Coldn un territorio seguro, legalmente ordenado y que garantiza el
pleno ejercicio de los Derechos Humanos.

Colon, territorio seguro.

En un contexto nacional complejo, Coldn se mantiene en condi-
ciones de seguridad, paz social y gobernabilidad, por lo cual con
beneplacito podemos informar que en el ano 2015, se recibieron 8
unidades auto patrulla en funcionamiento, situacion que fue debi-
damente atendida, incrementando las unidades auto patrulla para
contar en este ano 2019 con 41 unidades al servicio de la ciudada-
nia, lo que nos permite una mayor dispersion del personal operativo
en todo el territorio municipal, e incidiendo en la disminucion de los
indices delictivos y con la encomienda de optimizar los tiempos de
respuesta ante las emergencias reportadas a la linea de atencidn
9-1-1.
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Durante el periodo comprendido de 2015
a la fecha, se ha invertido un total de
$7°309,162.00 en la adquisicion de patru-
llas destinadas al cuidado y proteccion de
la ciudadania, con el fin de garantizar su se-
guridad abarcando un mayor territorio den-
tro del Municipio.

Es importante mencionar que dentro de la
ampliacion del parque vehicular se incluyo
un vehiculo interactivo para la Coordina-
cion de Prevencidon Social de la Violencia y
la Delincuencia, con el cual se amplian los
programas de atencion en escuelas, empre-
sas y comunidades de nuestro Municipio.
Asi mismo en atencidn a un punto esencial
que es la seguridad de cada uno de nues-
tros oficiales de policia, durante el mes de
febrero del ano 2019, se gestiond y se dotd
a cada oficial de un chaleco balistico nivel
IV, también se dotd de uniformes a todos
los elementos.

En cuanto a la profesionalizacion del perso-
nal operativo de la corporacidon, me compla-
ce informar que, en el ano 2015, unicamente
el 10 % de los oficiales contaba con forma-
cion inicial policial y se trabajé en materia
de capacitacion a través de la Coordinacion
de Carrera Policial, contando al dia de hoy
con el 100 % del personal debidamente ca-
pacitado y con su respectiva certificacion
de formacion inicial debidamente registra-

da ante el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

De igual manera, para cumplir con los com-
promisos nacionales en materia de certifi-
cacion de los cuerpos policiales del pais, la
corporacion de Seguridad Publica Munici-
pal de Coldén, ya cuenta con los requisitos
para el trdmite del Certificado Unico Policial
de cada elemento, al cumplir con los cuatro
requisitos que son formacion inicial policial
por una academia certificada a nivel nacio-
nal, evaluacion de desempefio individual,
evaluacion de competencias policiales, ni-
velacion académica como minimo bachille-
rato o superior y certificacion en materia de
control de confianza.

De igual manera, el total del personal ads-
crito a la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal acudi¢ al curso de capacitacion
en materia de Derechos Humanos denomi-
nado “Introducciéon a los Derechos Huma-
nos, Protocolo del Uso de la Fuerza y Gru-
pos en Situaciones de Vulnerabilidad”, con
la intencidon de dar mayores herramientas
al personal para brindar una atencidn con
enfoque humanistico a la sociedad.

sCompetencias Basicas de la Funcion Poli-
cial: El total del personal concluyd su cur-
so de actualizacién y la correspondiente
Evaluacion de Competencias Basicas de la
Funcion Policial, y al mes de abril de 2019,
el 100 % del personal renovd su certifica-
cion en estas competencias.
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*En Materia de Control de Confianza: En el
mes de diciembre del afno de 2018, se firmo
el Convenio en Materia de Control de Con-
fianza para el Ejercicio Fiscal 2019 y en ene-
ro de 2019, se gestiond y firmd el Convenio
de Coordinacion entre el Centro de Evalua-
cion de Control de Confianza del Estado
de Querétaro y el Municipio de Coldn, para
efectuar las evaluaciones, concluyéndose
en el mes de abril del afho en curso, por lo
que la Corporacion cuenta con el 100% del
personal evaluado y certificado en Materia
de Control de Confianza, para brindar un
servicio a la ciudadania con personas con-
fiables.

*Obtencion de Perfil Genético: En el mes
de noviembre de 2018, se efectud la firma
del Convenio de Coordinaciéon con la Fis-
calia General del Estado y el Municipio de
Colon, para la obtencion del Perfil Genéti-
co del total del personal operativo de esta
Secretaria, realizandose la toma genética
al 100% de los elementos inscritos, siendo
registrados en el Banco de Datos de Perfil
Genético que administra la Entidad a través
del Centro de Evaluacion y Control de Con-
fianza del Estado de Querétaro, todo ello
en cumplimiento a lo acordado en la Prime-
ra Sesioén Ordinaria del Consejo Estatal de
Seguridad, del cual formamos parte en el
Programa 10 Acciones por la Seguridad.

En diciembre de 2018, en el marco del feste-
jo del “Dia del Policia”, se llevd a cabo la en-

trega de reconocimientos por distinguidos
meéritos en el Servicio de Carrera Policial, es
de destacarse que nuestra corporacion ha
tenido importantes resultados que mantie-
nen a Coldn, como un Municipio seguro con
muy bajos indices delictivos y que contri-
buye fuertemente a la Seguridad de nues-
tro Estado y de nuestro Pais, tan solo en
el segundo semestre del afo 2018 y lo que
va del ano 2019, se han realizado operati-
vos en coordinacion con las diferentes de-
pendencias Estatales y Federales, logrando
resultados trascendentes en el combate al
trafico de hidrocarburos ilicitos y al narco-
menudeo.

Nuevos retos asumidos y logrados.
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Se han implementado en todo el Municipio
de Coldn, un total de 392 operativos, donde
fueron consultados e inspeccionados 1,750
vehiculos, durante estos operativos se pudo
realizar la recuperacion de 22 vehiculos re-
lacionados con alguna carpeta de investiga-
cion, asicomo el aseguramiento de 4 sujetos
por el delito federal de Portacion de Arma
de Fuego sin licencia, también se pudo rea-
lizar la detencién de 15 personas por delitos
relacionados con el narcomenudeo.

Se han implementado un total de 2,246
dispositivos de vigilancia en diversas even-
tualidades, dentro de los que se subrayan
los implementados en las fiestas patrona-
les realizadas en cada una de las comuni-
dades del Municipio, enfatizando la cober-

tura operativa implementada durante los 2
magnos eventos realizados en la Cabecera
Municipal, como lo son: la Fiesta en Honor
a la Virgen de los Dolores de Soriano vy la
Feria de Colon.

Por la comisién de diversos hechos delic-
tivos cometidos en esta municipalidad, se
aseguraron un total de 36 personas, de las
cuales 28 fueron puestas a disposicion de la
Fiscalia del Fuero Comun, por diversos deli-
tos, mientras que 8 fueron puestas a dispo-
sicion de la Fiscalia del Fuero Federal.

*Es importante mencionar que el dia 16 de
noviembre de 2018, se llevd acabo el canje
de juguetes bélicos por juguetes ludicos, en
la Plaza de Soriano atendiendo a un total
de 345 ninas, ninos y adolescentes de las
diferentes instituciones de Cabecera Muni-
cipal, realizando el canje de juguetes que
incitan violencia, por juguetes nuevos que
fomentan el compaferismo, la convivencia
social y que desarrollan en los nifos y jo-
venes habilidades y talentos musicales, de-
portivos y culturales.

*Se destaca que el dia 16 de mayo se llevo
acabo la Primera Sesion Ordinaria del Co-
mité de Prevencion Social del Municipio, en
el que participaron diversos actores socia-
les planteando estrategias de seguridad.

| INFORME DE GOBIERNO | Seguridad, Justicia y Respeto a los Derechos Humanos



*Mediante la Coordinacion de Psicologia y
Prevencion Social de la Violencia y la De-
lincuencia, se trabajo con el programa “Jo-
venes en Positivo”, el cual consta de ma-
teriales ludicos para la implementacion de
programas encaminados a la prevencion
social, atendiendo a un total de 9,949 per-
sonas, esto durante la fiesta de Dolores.

*Como parte de los programas preventivos
dirigidos a las empresas en el Municipio, di-
cha area implementd diversos programas
de cultura de la legalidad y prevencion de
adicciones; se fomentd la denuncia ciuda-
dana y prevencion de la extorcion telefo-
nica, atendiendo un total de 200 personas.

Programas impartidos
2015-2018 y junio 2019

@ impartidos 2015-2018

. impartidos 2019

SISTEMAS DE DATOS E INFORMACION DI-
GITAL DE LA LINEA DE EMERGENCIAS 911

Se han recibido 2,436 llamadas a la linea de
emergencias 9-1-1, donde el personal de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal,
refrenda su compromiso social para que el
Municipio de Coldn, siga siendo un Muni-
cipio seguro para vivir y realizar todas las
actividades educativas, laborales, comer-
ciales y de convivencia con las medidas de
seguridad eficaces que permitan un libre
desarrollo, paz y tranquilidad social.

APOYO A CIVILES

Se proporcionaron 181 apoyos de diversa
indole, entre los que se encuentran trasla-
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dos de personas a diversas dependencias
locales, municipales, estatales y a diver-
sas comunidades; principalmente se aten-
dieron a familias con algun integrante con
problemas relacionados con el consumo
de sustancias nocivas para la salud y que
dentro del programa de Atencion de Pre-
vencion de Adicciones fueron canalizados
en coordinacion con sus familiares a algun
centro de atencidn de adicciones para tra-
tar el problema.

En el Municipio de Coldn, nos compromete-
mos a seguir fortaleciendo la gobernabili-
dad en un marco de seguridad, transparen-
cia, bienestar y paz social, a fin de mantener
el orden institucional y politico para el de-
sarrollo sostenible.

Indicador comparativo

() oct 2018 - abr 2019 (@ oct 2015 - sept 2019
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Es importante sefalar que en el ano 2015, se creod la Secretaria de
Gobierno como encargada de la gobernabilidad interna, asi como
el vigilar la organizacién Socio-Politica con apoyo de las areas de la
Unidad de Proteccion Civil, Coordinacion de Ordenamiento Territo-
rial y Asentamientos Humanos y Juzgado Civico.

Dado que los municipios son agentes clave para el desarrollo y go-
bernanza del Estado, se han establecido las bases para una buena
relacion entre las 53 comunidades, lo que ha permitido homogenei-
zar criterios a favor de cada comunidad, estableciendo agendas de
caracter econdmico, politico y social, con el apoyo vy participacion
de las Autoridades Auxiliares con quienes se sostienen reuniones
mensuales de trabajo y seguimiento, lo gue nos garantiza cercania
y gobernabilidad.

Entendemos la necesidad de nuestra gente, por lo que tomamos
medidas y acciones encaminadas a salvaguardar la vida de las per-
sonas, su patrimonio y su entorno, ante la eventualidad de un de-
sastre o un riesgo; asi como el auxilio y la recuperacion de la po-
blacion en caso de asi requerirlo. Es de aqui donde nace el lema:
“Saber para prever y prever para proteger”.

Proteccion civil, equipo que salvaguarda vidas, patrimonio y entorno.



Acciones realizadas: Servicios realizados
7,646 (oct 2015-sept 2019)

*Se extendieron 830 Cartas Compromiso,
para eventos de concentracion masiva.

*Se extendieron 1,283 Vistos Buenos, para
empresas y comercios de alto riesgo.

*Se realizaron 1,100 visitas de inspeccion y
verificacion a comercios establecidos y em-
presas, asi como a comercios de alto riesgo.
*Se logrd la capacitacion de 1,200 personas,
llevando a cabo Platicas de Prevencion en
Materia de Seguridad, en los rubros como
plan de accidn en la activacion de alerta
temprana, recomendaciones a comercian-
tes, y a comités organizadores de fiestas
patronales.

*Se logro la capacitacion de 650 personas
en cursos de Primeros Auxilios.

*Se realizaron 830 monitoreos en eventos
de concentracidn masiva, asi como inspec-
cion de quema de artificios pirotécnicos.

Proteccion civil al servicio de todos

° Cartas compromiso

Platicas de H Monitoreo
. H
prevenciéon en eyento
L8en seguridad masivo

......................

Cursos

; ' Primeros
5,893 | | Auxilios
Acciones -
oct 2015~
sept 2019

........... Vistos Buenos
empresas-alto

riesgo
eo.....Miesgo -
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Es importante sefalar que se atendieron
6,146 llamadas en linea de emergencia.

El Juzgado Civico Municipal se encarga de
la aplicacion de los Reglamentos municipa-
les que establecen las infracciones y san-
ciones administrativas, mediante los jueces
civicos al servicio de la poblacidon en gene-
ral, procurando la armonia entre la pobla-
cion residente e incluso la de paso.

Monto recaudado

..... $37782.00,

Faltas
administrativas

2017 - 809

Servicios a la ciudadania:

a)Mediacion de conflictos vecinales;
b)Evaluacion de infracciones de transito;
c)Evaluacion de probables infractores;
d)Evaluacion de las actas emitidas por el
area de Ecologia;

e)Evaluacion de visitas domiciliarias emiti-
das por el area de Comercio; y

$165,698.66
[ ]

fYEvaluacion de danos de animales remiti-
dos al Juzgado Civico.

El personal que integra el Juzgado Civico,
se ha capacitado en materia de Derechos
Humanos, Justicia Civica, con el fin de me-
jor la atencion que se brinda a la ciudadania.

El mundo de la tecnologia avanza cada dia
y el Internet es mas que necesario, es por
eso que mi gobierno se ha esmerado en
encontrar todos los medios posibles para
ofrecer servicios de internet a través de la
instalacion de antenas que puedan brindar
el servicio en las comunidades, hoy 51 de 53
comunidades cuenta con este servicio con
un monto invertido de $1'809,600.00. Esto
es sin duda una herramienta que permite a
los ciudadanos estar siempre informados e
intercomunicados.

En el marco de una adecuada planeacion
municipal del desarrollo, corresponde a la
Administracion Municipal, llevar a cabo la
implementacion de politicas publicas con
enfoque territorial que contribuyan a mejo-
rar los espacios publicos y la infraestructu-
ra urbana que permitan elevar la calidad de
vida de las familias.

El programa “8 Acciones por tu Comuni-
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dad”, consiste en mejorar y aprovechar los
espacios publicos como parques, plazas,
areas deportivas, asi como, fomentar acti-
vidades de integracién comunitaria, traba-
jos por y para la comunidad, rehabilitacion
de banquetas, empedrados, alumbrado pu-
blico, poda, descacharrizacion, pintura, op-

timizacion de espacios publicos por parte
de los vecinos que con mano de obra parti-
cipando activamente en la rehabilitacion, y
mantenimiento o en su caso construccion,
fomentando el respeto a los Derechos Hu-
manos vy la cultura de paz al generar con-
ciencia social.

({3 H H »
Programa 8 Acciones por tu Comunidad
Comunidades
Accidén 2017-2018 2018-2019
5 . San José
Viborillas de la Pefiuela Galeras La Esperanza
Construccion de empedrado ahogado. 48 m? 650 m 750 m?
Construccion de piso firme en algunas 56 m?
entradas de casas.
Mamposteo en jardineras de plaza
principal, 74 m x 90 cm
Construccion de rodetes para arboles 3 rodet
a base de sillar y aplanado. rodetes
Construccién de nariz a base de 98 m x 30 cm
concreto.
Construccion de banqueta. 748 m 1,055 m 885 m 272 m
Construccién de guarnicion. 482 Ezy 165 580 m 863 m 263 m
Construccién de muro de concreto
para construccion de jardineras detras 95 m
de la delegacion.
Construccion de muro de sillar para
formar jardineras en plaza principal de 45 m
la comunidad.
245
Rehabilitacion de parques y jardines de vegetales,
la comunidad. 600 m” de
pasto
Pinta de barda de primaria de la 5
comunidad. 1030 m” de
= pintura y 180
Pinta de cruce peatonal. m? de resane
Pinta de guardapolvo. )
Pinta y entrega de fachadas de casas 91 fachadas= 85 fachadas=
104 fachad
en colores coloniales. achadas 3,600 m? 3,400 m?
Limpieza y recoleccion de residuos Comunidad Comunidad
solidos. en general en general.
Reparacién y mantenimiento a red de . Reparacién
X . Comunidad
alumbrado publico de la comunidad en en general de 64
general. luminarias.
Mantenimiento y atencién a reportes
de la reld ée dre{\aje v ;Icantar?llardo de Comunidad Comunidad en Comunidad Comunidad
. en general general en general en general
la comunidad.
Calles:
Haciendas
Aplanados y resanes en fachada de 165 m? San Vicente,
casas de avenida principal. m El Blanco, el
Jaraly La
Esperanza.
Empedrado con piedra. 783 m2
Detellon. 20m 2
Cubiertos con tezontle. 62 m’ e
Aplanado en escuela. 156 m? 5 1»
En diferentes : 2
Bacheo con empedrado y asfalto. calles de la i
comunidad 2 /
Pinta de postes. 80 postes
Monto Erogado por comunidad. $600,000.00 | $600,000.00 | $600,000.00 | $800,000.00 Trece secretarias por 8Acciones.
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En la administraciéon se ha ejecutado el programa en:

En esta Administracion uno de los objetivos principales es la edu-
cacion, siendo esta la base de crecimiento econdmico a largo pla-
z0, por ello es considerado uno de los pilares basicos para evaluar
la competitividad de una ciudad, ademas de proveer conocimien-
tos, la educacion enriquece la cultura, el espiritu, los valores y todo
aquello que nos caracteriza como seres humanos.

La presente Administracion ha impulsado estrategias que contindan
mejorando los espacios educativos en los niveles de preescolar, ba-
sica, media superior y superior con el objetivo de dignificar los es-
pacios educativos para un mejor aprovechamiento de los alumnos,
brindando apoyo para mantenimiento de bardeo, rehabilitacion de
salones, banos, canchas deportivas, apoyo con material didactico,
deportivo, tenis escolares, transporte escolar, apoyo econdmico. Se
otorgd un apoyo sin precedente a 105 instituciones educativas de
un total de 140, beneficiando en global a 13,121 alumnos con una in-
version de $2'597,014.00, esto sin incluir la obra publica ejecutada,
como lo son aulas, arco techos y techumbres.

Primaria
L AREEEEEELEED

Instituciones
atendidas

%ET

.

Secundaria Espacios educativos dignos para la excelencia.



Como parte de la Reforma Educativa, el go-
bierno federal puso en marcha el programa
escuelas al cien durante los ciclos escola-
res 2016-2017, 2017-2018 con el objetivo de
mejorar las condiciones de las escuelas pu-
blicas del pais, en nuestro Municipio fueron
beneficiados 3,119 alumnos de 13 Institucio-
nes Educativas de nivel basico, nivel medio
y superior, con un monto de $55'282,274.30.

Nivel basico

Puerta de Enmedio, Pefia Colorada, H
Vista Hermosa, Ajuchitlan, Urecho,
La Esperanza,Santa Rosa de Lima,

San lldefonso y El Blanco Nivel medio

EMSAD 6
El Coyote

(=]

M

g
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A través de la Secretaria de Servicios Pu-
blicos y Desarrollo Social de la administra-
cion municipal, se realizd la construccion
de 6 desayunadores, la colocacion, mante-
nimiento y construccion de 85 mts de ma-
lla cicldnica, 178 mts de barda perimetral,
372 m2 de piso firme para cancha de futbol,
asi como la construccion de 3 jardineras, 2
bancas a base de block, remodelacion de
dos banos, comprendiendo pisos, losetas,
azulejos, muebles, aplanados y pintura, se

aplanaron un total de 112 m2 y 48 m2 de
plafén en bodega, asi como 96 m2 de lo-
seta en salones, 40 m2 de empedrado aho-
gado, aunado a lo anterior se colocd alum-
brado sobre bardas perimetral, 250 dichas
acciones se llevaron a cabo en las siguien-
tes instituciones:

Mano de obra en instituciones Educativas

Primarias Prescolares Telesecundaria

Santa Rosa de Lima
(Comunidad)

La Pefiuela (Comunidad)
El Poleo (Comunidad)

San Francisco (Comunidad) El Zamorano

Leona Vicario (Colén Centro)
El Poleo (Comunidad)
El Lindero (Comunidad)
El Gallo (Comunidad)
Pefia Colorada (Comunidad)
La Zorra (Comunidad)

Pintura en espacios Educativos en 5,720.00 m?
Prescolar
Galeras (Comunidad)
Vista Hermosa (Comunidad)
El Zamorano (Comunidad)

Primarias
Leona Vicario (Colén Centro)
El Poleo (Comunidad)
El Lindero (Comunidad)

El Gallo (Comunidad)
Pefia Colorada (Comunidad)
Vista Hermosa (Comunidad)
México Lindo (Comunidad)
La Carbonera (Comunidad)

El Coyote (Comunidad)

Telebachillerato
Carbonera

Telesecundaria
Urecho

Nos comprometimos a disminuir el rezago
educativo, promover servicios gue aumen-
ten la alfabetizacion y mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos, considerando que
la educacion constituye un elemento basi-
co para el desarrollo social.
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Convenios Educacién

Media Superior

[ Jiituinaiiel yivibows INININININY Convenio ICATEQ

................

Becas
Municipales
°

con tu
Educacién

Beca Estancias
Infantiles

..............

Dentro el programa Comprometidos con
tu Educacion, se llevo a cabo la entrega de
becas bajo los programas de: BECAS MU-
NICIPALES que se otorgaron a alumnos de
los niveles educativos como primaria, se-
cundaria, educacion especial y Universidad,
se entregaron 495 becas con un monto de
$302,000.00. BECAS A TRAVES DE CON-
VENIO, lo cual beneficio a 1,612 estudiantes
de 5 instituciones de educacion media su-
perior con un monto de $725,431.00. De
igual forma se firma el convenio con ICA-
TEQ, para otorgar apoyo a 65 alumnos ins-
critos para cursar talleres de computacion,
estilismo, informatica, corte y confeccion,
con un monto de $99,008.00, cubriendo el
importe del 50% en su inscripcion de cada
estudiante. Bajo el compromiso de brindar
herramientas para sus estudios, se otorgd
76 COMPUTADORAS LAPTOP a estudian-
tes de nivel medio superior y universitarios,
con un monto invertido de $396,605.39.

Municipales 2016

$1.
23, ?Oo
‘% = Municipales 2017
Becas
$4,252,500.00
DA 3x12016
3x12017 .7
$1,988,000°

De igual forma se llevd a cabo un conve-
nio de colaboracion con la UNAQ para que
estudiantes de esa institucion acudieran a
la competencia internacional anual “NASA
Human Exploration Rover Challange”, en
George C. Marshall Space Flight Center
(Huntsville, Alabama, U.S.A) Consistente en
un reto para disenar, construir y tripular un
vehiculo todo terreno, con un monto inver-
tido de $140,000.00.

La educacion preescolar, es una etapa pri-
mordial para la formacion de los infantes.
Este nivel educativo es uno de los espacios
formativos mas importantes para el desen-
volvimiento educativo y social, en la cual se
construyen las bases de la vida social. Tam-
bién construye a la formacion de valores,
de respeto y éxito de la misma. En fecha
reciente de este ciclo escolar 2018-2019, en
fecha 26 de agosto del 2018 da apertura el
Instituto de preescolar particular “Agripina
Montes”, ubicada en Cabecera Municipal,
brindando una opcidén mas para padres de
familia que requieran el servicio académico.
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Fortalecimiento de las Estancias Infantiles

En apoyo a las familias que resintieron el
recorte Federal de recursos en apoyo a las
Estancias Infantiles adscritas a SEDESOL,
el Municipio respaldd a las madres y pa-
dres de familia, brindando apoyo de beca
del 50% a cada uno de los nifAos inscritos a
las 4 guarderias que se encuentran estable-
cidas en nuestro Municipio, beneficiando
a 118 menores, con un monto invertido de
$117,000.00.

Primera infancia, protegida.

Donacién, Accidn para consolidar CAMPUS
de Educacioéon Superior

Es importante mencionar la donaciéon de
terreno para la construccion del espacio
educativo del ITQ Instituto Tecnoldgico de
Querétaro, de igual manera se encuentra vi-
gente la propuesta de la maxima casa de
estudios UAQ, para construir un Campus
Universitario en el Municipio, ofreciendo
para ello el terreno para su construccion, a
todo esto, esperamos pronto ver consolida-
do estos proyectos.

Unidos por la eliminacion de fronteras.

Transporte Escolar

Ampliar las oportunidades educativas de
estudiantes en el Municipio es sin duda una
de las prioridades de esta Administracion,
por ello se brinda el apoyo con el transpor-
te escolar logrando beneficiar a estudiantes
de las comunidades de La Salitrera, El Po-
leo, ElI Potrero y El Carrizal, en los niveles
de secundaria y preparatoria, de igual for-
ma se ha apoyado con transporte a 3,409
estudiantes de 18 instituciones educativas
para la realizacion de actividades fuera de
su escuela y de su comunidad, con un mon-
to invertido de $176,765.00.

262 Beneficiarios

Transporte
Escolar
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... Preparatoria
Fomentar los valores civicos y mantener .
la cercania con los estudiantes de todos
los niveles educativos, padres de familia y
maestros, la identidad nacional y el amor a
los simbolos patrios, inculcar los valores en
cada uno de los alumnos, para que en el fu-
turo seamos personas orgullosas de nues-
tro pais, se asistid a honores a la bandera
los lunes de cada semana en 49 ocasiones,
con la presencia de 7,665 alumnos, con una
inversion de $98,600.00.

Lunes
civicos

?‘eescolar - 20
61 - gjjewnd

. Telesecundaria

Cultura civica para la formacion de ciudadanos participativos.
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Coldn Joven, vive mas

Se debe transitar a hacer politicas publicas desde y con la juventud.
Transitar hacia un paradigma horizontal que tome en cuenta a los
jovenes como sujetos capaces de poder transmitir y actuar sobre
sus propios problemas y necesidades.

El centro poder joven de Coldn trabaja en crear espacios para que
los jovenes puedan exponer sus talentos, ideas, proyectos, inquie-
tudes, sentimientos, logrando apoyar en diferentes actividades,

programas y gestiones a un total de 2,145 beneficiarios.

Programa

Apoyo

Beneficiarios

Objetivo

Una beca del 90, 95 y 100%

Abatir el indice nacional del idioma

Fronteras”

Inglés para todos T 250 .
eIEs (o para un curso de inglés extranjero.
Realizar un voluntariado en el
. extranjero, buscando fomentar el
Jovenes de Clase . - A
o L. Becas de movilidad 24 jévenes desarrollo local a través de la
Mundial “Colén sin . ] e e f e A
internacional “Vive México becarios cooperacion internacional, formando

jovenes con aptitudes, competencias
y formacién internacional.

Festival juvenil de
Arte Urbano Colén
2019

Proporcionar a la juventud
espacios dignos y seguros
para poder desempefiar y
expresar sus actividades
deportivas culturales y
artisticas

500 jovenes
participando

Ayudar a involucrar a los jévenes
dentro del gremio artistico,
deportivo y cultural donde se pueda
apreciar su talento en el rubro, dar a
conocer y estimular los nuevos
talentos.

Promocién y
apoyo al deporte
educativo "Torneo
Relampago
Prepafut Colén
2019"

Se busca identificar,
incentivar y detonar nuevos
talentos en nuestros
jovenes, en el programa
prepa fut 2019 en
Cuernavaca, Morelos.

3 jovenes

Ser participes y representar el
Municipio a nivel estatal.




El fortalecimiento de una sociedad igualitaria para mujeres y hom-
bres es una tarea fundamental en nuestro municipio, por lo que
implementamos acciones tendientes a mejorar las condiciones de
vida de la poblacion femenina, erradicar toda forma de discrimina-
cion hacia las mujeres y procurar la igualdad de condiciones y de
trato entre los géneros, realizando acciones como:

i

Derechos humanos: capacitacion, informacion y educacion para la libertad.

1. Cursosy talleres: Profesionistas expertas en temas de género, pers-
pectiva de género, discriminacion y violencia, establecen vinculos
en centros escolares, funcionariado publico, fabricas y comunidad
en general, formando grupos e impartiendo platicas sobre los con-
ceptos y temas anteriormente mencionados, con la finalidad de in-
formar y acercar elementos conceptuales, conductuales y alterna-
tivas para sensibilizarse y comprometerse como personas parte de
una sociedad, asimismo de formar relaciones personales y comu-
nitarias sin violencia y desde el respeto a los derechos humanos.

2. Mastografias y Papanicolau: Promover los derechos de las mu-



jeres, entre ellos el derecho a la Salud,
este servicio les apoya con el traslado a
sus estudios en la ciudad de Querétaroy
sus resultados en el Instituto; el cual esta
cercano a sus hogares, el Instituto ges-
tiona los estudios médicos para preven-
cion de cancer de mama y cervicouteri-
no, enfermedades que de ser detectadas
a tiempo son curables, sin embargo, se
ha tenido casos no curables por la poca
atencion y accesibilidad a estos estudios
especializados ya que tienen un costo
elevado y no todas las mujeres pueden
costearlo.

. Asesorias juridicas: Otro de los servicios
importantes en el Instituto de las Muje-
res de Coldn, es la asesoria juridica en
materias familiar, penal, civil y mercantil.
. Atenciones psicoldgicas: Las atenciones
psicoldgicas son un servicio especializa-
do que busca empoderar a las mujeres
en el manejo de las emociones; de esta
forma forjar y establecer herramientas

personales para que estén en la posibi-
lidad de exigir buen trato, relaciones de
pareja y familiares saludables, ademas
del cumplimiento de sus derechos.
Visitas en sitio: Las profesionistas que
atienden a las mujeres se trasladan a las
comunidades mas lejanas de Cabecera
Municipal para acercar los servicios a
quienes tienen pocas posibilidades de
acudir al Instituto, sin embargo, cuando
la necesidad es un servicio personal y
especializado, se les hace la invitacion a
acudir para garantizar una atencién con-
fidencial y segura.

. Canalizaciéon: En caso de que las nece-

sidades, dudas o servicios que una mu-
jer requiera no son cubiertos por nues-
tras profesionistas y servicios, se hace la
busqueda de la Institucion adecuada y
se canaliza a las mujeres a esa instancia
para que puedan ser apoyadas de forma
mas focalizada a sus requerimientos o
problematicas que plantea.

Actividades | Beneficiarios . ., .,
, , Coordinacion Inversion
(numero) (numero)
Cursos y talleres 48 6,1M QM $42,000.00
Cine movil 10 300 IQM
Unidad Mavil 40 500 QM
Cuentos coheducativos 30 1,000 QM
Gestién Mastografias y 254 254 $16,.000.00
papanicolau ’
Asesorias Juridicas 135 135 QM $ 44,000.00
Atenciones Psicoldgicas 135 135 QM $ 44,000.00
Visitas a la Instancia 180 180
Canalizaciones 4 4
Total 836 8,619 $146,000.00
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Territorio que privilegie la vida, el medio ambiente, la
equidad, la participacion social coordinada y la pla-
neacion para el desarrollo sostenible del Municipio.







COLON, DETONANTE ECONOMICO

El Municipio de Coldén en los ultimos anos y gracias a la labor orde-
nada de estas dos administraciones es orgullosamente parte funda-
mental del crecimiento y consolidacion econdmica de nuestro Es-
tado. A base de trabajo y esfuerzo, planes de desarrollo eficientes,
un ordenamiento territorial en concordancia con el crecimiento de
las grandes ciudades y una Administracidon Municipal responsable,
nuestro Municipio es el mas atractivo para la inversion nacional e
internacional, generando la economia mas dinamica y de oportu-
nidades en el pais. Coldn es un destino extraordinario para vivir e
invertir, donde converge el Desarrollo Econdmico, Turistico y Agro-
pecuario en un ambiente equilibrado.

En un corto plazo, con finanzas sanas, desarrollo sustentable y ad-
ministracion continua y eficiente de todos nuestros recursos, Coldén
pretende ser la Capital Nacional de la Economia Circular.

COLON CERTEZA DE INVERSION

Se han generado mejores condiciones para la creacion de nuevas
empresas y para la atraccion de grandes inversiones internacionales,
logrando en lo que va de la administracion 2018 - 2021, una inversion
de 58.5 millones de ddlares derivado de la instalacion de 9 empresas
y 260 millones de ddlares de la instalacion de 2 parques industriales.

Plasticos Durex de México S.A. de C.V. 2,300 5 5 (0]
Papalotes Steel S.A. de C.V. 50,0001 5 150
Molinos Andhuac S.A. de C.V. 2,830 4 1 50
HBG Corp 9,500 9 55 0
Solgistika S.A. de C.V. 2,574 1 3 0
g.cilr.likon Balzers Coating Mexio S.A. de 2574 4 5 0
Soluciones Integrales de Ingenieria 1,500 1 1 7
Logistica Interoceanica de Carga S.A de

cv. 1,500 5 1 5
F&H Fibras de R.L de C.V. 7,500 2 0 400
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Fortaleza industrial, detonacion del desarrollo
economico.

Los pargues industriales inaugurados du-
rante la actual administracion son:

Vesta Park Il con una inversion inicial de
250 millones de ddlares, contando con una
extension territorial de 100 hectareas y con
una proyeccion de 10,000 empleos en su
maxima capacidad.

Novotech, con una inversion de 10 millones
de dodlares, contando con 22 hectareas de
extension territorial, y una proyeccion de
800 empleos. Con la apertura del parque,
se colocd ademas la primer piedra simbo-
lica de 7 empresas; ACEROS LA BRECHA,
INTER LINK, OPERADORA DE CARGA,

PARTES FORJADAS, SUPLITEC, MAQUI-
NADOS MAYA, LEGNOMAQ.

Se llevd a cabo la inauguracion oficial del
Parque Industrial Aeropuerto, cuya prime-
ra piedra fue colocada dos afos y medio
atras, en la que se anuncid el proyecto PIA
GRANDE con una inversion de 32 millones
de dolares, el cual se dirige a consolidar-
se como la nave industrial mas grande del
Bajio, con una extension de 80 mil metros
cuadrados techados.

Se contempla la apertura de dos nuevos
parques Industriales; “Coldn Industrial Park”
el cual tendrd una superficie disponible de
40 hectdreas en su primer etapa, donde ya
se colocd la primera piedra de una planta de
produccion de la empresa China F&H fibras
y “Terrakia Park” mediante un proyecto de
ejecucion de dos etapas con una inversion
de 20 millones de dolares, siendo ambos
proyectos de desarrollo industrial, con una
proyeccion de cerca de mil empleos direc-
tos.

—— s

Apertura a capitales globales, camino al desarrollo
igualitario.
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EMPRESAS Y PARQUES EN EL MUNICIPIO

DE COLON

50,000
62%

Empresas
instaladas
oct 2018-jun 2019

Plasticos DUREX de México
. Papalotes Steel
Molinos Andhuac

HBG Corp.
.Solgistikas

OERLIKON BALZERS Coating México
Soluciones Integrales de Ingenieria .
Logistica Interocednica de Cargas .
F&H Fibras @

Empresas instaladas e inversién

140,000,000

128,231,997

120,000,000

100,000,000

80,000,000

60,000,000 , 53,575,000 8

40,000,000 ¢

dad

20,000,000

cant

o
ano 2015 2016 2017 2018 2019

© Inversion W Empresas

$11944,335.00 512 Aerondutico
(IR 30°000,000.00 USD
Industrial Park —— 2,664 Automotriz
$982’593,250.00
Agropark $299'000,000.00 2,390 Agroindustrial
$5'000,000.00 30 Gasolinera
Ferroparque $70°000,000.00 250 Logistica
$1'960,000.00 70 Otros
$15°000,000.00 80 Alimentos
Industrial Point 100°000,000 USD 17 Automotriz
5 millones de pesos 15 Almacén
8’500,000.00 USD X
Aeroespacial 5,392 Aeronautico
$441944,335.00
34 Alimentos
. - $80’000,000.00 10 Manufactura
e NEsE 75,000 USD 30 Logistica
Aeropuerto
$100°000,000.00 50 Automotriz
$100,000.00 40 Otros

Inversion inicial
PIA 120 mdd
Primer Etapa 80 mdd
Ampliacion 1.2 mdd
Primer etapa 200 mdd
Segunda etapa (proyecto) 32.5 mdd
FERROPARQUE 934.5 mdd
AEROESPACIAL 100 mdd
POINT 13 mdd
VESTA I 250 mdd
NOVOTECH 10 mdd

Municipio de Coldn, lider logistico.
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Impulsando al Empleo

La creacion de nuevos empleos es uno de
los objetivos principales para esta Adminis-
tracion, ya que asegura el sano crecimiento
de la economia y provee de fuentes de in-
gresos a las familias colonenses. En lo que
va de la actual Administracion se proyecta-
ron 880 empleos, gracias a la instalacion de
9 empresas y derivado de la instalaciéon de
los 2 parques industriales se proyectaron
10,800 empleos directos.

Consolidando Empresas en el Municipio

En el contexto municipal, se sigue ofre-
ciendo los microcréditos “El Momento de
la Gente Emprendedora” y “Mujer Tu Pue-
des” impulsando el desarrollo econdmico
del Municipio, a través de las cuales se ha
fomentado el desarrollo, consolidacion, via-
bilidad, productividad y competitividad de
las micro, pequefas y medianas empresas.
la Gente

*Microcrédito “El Momento de

Emprendedora”

Para impulsar a los micronegocios de la
entidad se implementd este programa el
cual va dirigido a personas fisicas que de-
sarrollen alguna actividad econdmica y que
busquen potenciar su capacidad para ge-
nerar valores agregados, dicho programa
se trabaja en colaboracion con SEDESU del
Estado de Querétaro. Se han entregado 12
microcréditos a MiPyMES del Municipio que
representa un total de $208,000.00, siendo
el giro mas favorecido el de venta de ali-

mentos preparados con una cantidad de
$103,000.00, siendo las comunidades que
mas han solicitado el microcrédito 3 en Co-
6N, 2 Ajuchitlan y 2 en El Saucillo.

*Microcrédito “Mujer tu puedes”

Programa dirigido a todas aquellas perso-
nas fisicas (mujeres) clasificadas de acuer-
do a la Secretaria de Economia, como MiPy-
MES cuyo giro sea industrial, comercial o de
servicios, es un programa con recurso 100%
estatal. Se han otorgado 36 microcréditos
con un monto total de $1'390,000.00, sien-
do los giros mas favorecidos 12 de miscela-
neas con un monto de $440,000.00, ocho
de venta de alimentos preparados con un
monto de $319,000.00 y 4 en ropa, acceso-
rios y calzado conun monto de $175,000.00,
siendo 13 personas beneficiadas de Coldn,
8 de Ajuchitlan y 3 de Galeras.

Créditos otorgados

$500
$400
$300
$200
$100

Miscelanea
Papeleria
Otros giros
Misceldnea
Papeleria
Otros Giros
Manufactura
Estética

Carne y derivados

Venta de materias primas

Venta de alimentos preparados
Ropa, Accesorios y Calzado

El Momento de la
Gente Emprendedora

Mujer tu puedes
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Una Ventanilla Unica de Calidad

Durante el primer semestre del 2019 se ha
obtenido un incremento en aperturas, re-
frendos de licencias de funcionamiento y
permisos provisionales, sefalando que se
han realizado 942 tramites obteniendo una
recaudacion de $1'264,143.00, atendiendo a
4,947 ciudadanos y un total de 10,693 tra-
mites realizados, esto unicamente en la Ca-
becera Municipal, sefalando que en la ofici-
na ubicada en la comunidad de Galeras se
ha obtenido un incremento en la realizacion
con 218 tramites y la atencion a 210 ciuda-
danos.

| INFORME DE GOBIERNO | Municipio Sostenible y con Infraestructura para el Desarrollo
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DESARROLLO TURISTICO

Los puntos de atraccion turistica, tanto histéricos como vanguar-
distas, en concatenacion con la detonacidon econdmica de la region
han hecho crecer los impactos positivos derivados de la derrama
econdmica para comerciantes y productores Icoales.

La primera zona, la cercana al desarrollo econdmico con los parques industriales y el aeropuerto,
encontrando prestadores de servicios y productores como Quesos VAI, Vinicola Tierra de Alonso,
Hacienda Galeras con su parque tematico del ferrocarril, Hacienda Viborillas y sus cavas para
eventos sociales, Hacienda San lldefonso y El Blanco, ademas de la artesania de cerdmica Santa
Cruz vy la lapidaria de la comunidad de Nogales.

La segunda zona que estd integrada por los vifiedos del Valle de Coldn, Las Lilas, Tierra de Peiia,
Donato, Vinaltura, Paso de Serra y la Mangana, la queseria del Rebafio, ademas de otros
prestadores de servicios ya consolidados, Casa de Cactus de San Martin, Apicultores tercera
generacidn, Escuela del Telar y la Alameda de Ajuchitlan.

La tercera zona, incluye la ruta Religiosa contando con la Basilica Menor de la Virgen de los Dolores
de Soriano, siendo esta la Unica dentro del Estado de Querétaro y que anualmente recibe a dos
millones de visitantes, el recorrido en Tranvia por la Ruta Cristera visitando los talleres de lana, la
nieve, queso y gorditas tradicionales, incluyendo el museo del sarape, comunitario y el de los
milagros, el paseo por el rio Coldn, casonas, templos y capillas.

La cuarta zona, los destinos turisticos como el majestuoso Pinal del Zamorano, con sus miradores
y cabanfas siendo el punto mas alto del Estado con 3600 m.s.n.m., la Presa de la Soledad, el Hotel
Ecoturistico la Salitrera, la Presa de Coldn, las Unidades de Manejo Ambiental de Carrizal, las
Adjuntas, la Laguna del Venado y Pefia Blanca, incluyendo "Lugares de memoria y tradiciones
vivas de los pueblos otomilchichimecas de Toliman, la Pefia de Bernal, guardian de un territorio
sagrado”.

Railces de cultura y tradicion, componente del fomento turistico.



Ademas de los siguientes festivales:

. La Vendimia del Valle de Coldn, Xé6n-
the Coldn Fest, evento enfocado a la pro-
mocion, posicionamiento y adquisicion del
queso y vino de Coldn, siendo un evento
familiar con artesania, cultura, gastronomia
y eventos artisticos, en el afio 2018 con un
aforo de 3,000 visitantes, con una derrama
econdmica de $820,000.00 y una inversion
de $700,000.00.

Colon en la Ruta del Arte, Queso y Vino.

. Concurso Nacional del Sarape en el
cual se pretende la identidad de un pueblo
artesanal, mostrando la calidad de su elabo-
raciony la participaciéondelos artesanos tex-
tiles locales, del estado y del pais, en el afo
2018 con un aforo de 2,200 visitantes, con
una derrama econdmica de $742,000.00 y
una inversion de $420,000.00.

. Festival del Nopal, el Pulque y la Gor-
dita en donde se difunde la riqueza gastro-
ndmica y posicionar a Colén como referen-
te turistico, en el ano 2018 con un aforo de
4,000 visitantes, con una derrama econé-
mica de $617,000.00, con una inversion de
$340,000.00.

Fiesta colonense, cultura en practicas, artesanias y
gastronomia.

Gracias a los eventos, gestiones, productos,
campanas de promocidén en los que han
participado en lo que va de la Administra-
cion, se han obtenido diversos logros como
el incremento del 30% de turistas y contan-
do con las rutas de Arte, Queso y Vino, ruta
de las Haciendas, ruta Cristera, ruta Ecotu-
ristica y el Camino de San Junipero Serra.
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La feria de laraza mediante el pabellén del Valle Coldn, donde las 7 cavas vinicolas (Las Lilas,
Tierra de Pefa, Donato, Vinaltura, Paso de Serra, La Mangana, Tierra de Alonso) y las 3 queserias
(Flor de Alfalfa, Finca Vai, Quesos del Rebano) colaboraron con una afluencia de 28,166 personas.

El Mercadito Coldn, en el Centro Cultural Manuel Gémez Morin en el Estado de Querétaro.

Participacion en el Programa Punto México, evento que se llevd a cabo del O1 al 31 de enero de
2019, apoyando a 25 artesanos de diferentes productos.

Copa BTM, llevandose a cabo del 08 al 10 de marzo de 2019, realizdndose con la sede de esta copa,
obteniendo la participacion de 30 equipos de futbol 7.

Se llevo a cabo la presentacion en la Cabecera Municipal de la Orquesta Filarmdnica de Querétaro,
al interior de la Parroquia de San Francisco de Asis con un aforo de 500 personas.

El 15 de marzo de 2019, se realizd la peregrinacion inaugural del camino de San Junipero Serra en
coordinacion con la Didcesis del Querétaro y Turismo del Estado recibiendo a 60 personas.

Se inaugurd el museo del Sarape, con la colecciéon de 40 sarapes, adquiridos por el municipio, con

visita de 200 personas por fin de semana.

De los recorridos en tranvia se ha beneficia-
do a 920 turistas, asi como de los recorri-
dos guiados del Programa Conociendo a mi
Pueblo, se han beneficiado 1,200 personas
con el fortalecimiento del turismo interno,
incluyendo recorridos a las diferentes ca-
maras, colegios, empresas, instituciones
educativas, prestadores de servicios.

La Artesania en Coldén

Los artesanos son una pieza importante
para la identidad del Municipio, ya que ellos
son una representacion de nuestra cultura
y tradiciones, contamos con 156 artesanos
en las ramas de textil, ceramica, lapidaria,
bordados, deshilados, tallados de madera
y han participado en diferentes eventos,
como a ferias y exposiciones obteniendo
una derrama econdmica de $102,500.00.

Es importante sefalar que se les brindod el
apoyo de Fonafort a través de la Casa Que-

retana de las artesanias por un monto de
$40,000.00 beneficiando a 40 artesanos.

Se ha colaborado en diversas publicaciones
como el Heraldo de Navidad 2018 y 2019,
Revista Ya’ Yofo de la Asociacion de Cronis-
tas CROMEQ, la edicién dejulio, la patrocina
el Municipio por un monto de $40,000.00 y
un tiraje de 1,500 revistas, 250 para la Ad-
ministracidon Municipal, Primera y Segunda
ediciéon del libro Joyas Queretanas, patro-
cinado por SECTUR vy el libro sobre la fun-
dacién de los municipios, titulado “Pobla-
mientos y Fundaciones en Querétaro”.
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COLON, EL CAMPO Y SU GENTE

El Sector agropecuario del Municipio de Coldn, se destaca por su gran di-
namismo. Los productores colonenses, se caracterizan por ir a la vanguar-
dia en la implementacion de nuevos productos, técnicas y tecnologias.

Con el objetivo de prevenir, controlar y erradicar importantes en-
fermedades que afecten a la ganaderia local asi como a su nivel de
produccion y a la calidad de sus productos para que estos gene-
ren los niveles maximos de produccién, contar con un sistema de
rastreabilidad, realizar practicas basicas correctas, controladas vy la
medicion en la aplicacion de nuevas tecnologias, control sanitario
del hato, mejoramiento genético y manejo reproductivo, salvaguar-
dar la sanidad, apoyando y fortaleciendo las cadenas productivas
pecuarias, realizar acciones para la prevencion y control de incen-
dios forestales, la elaboracion y donacidon de paguetes de semilla
de huertos de semilla mejorada, subsanar el desabasto de alimento
para ganado, incrementar el ahorro de agua a través de la moderni-
zacion y tecnificacion de los sistemas de riego tradicionales, reali-
zamos algunas acciones como se describen a continuacion:

$72 120.00  $100,000. OO
$11100000 """"""'I """""""

______________________________________________________

$698,957.20 oo $1,770,552.00

....................................

Inversion
en el campo
$4,406,207.00

$1 280,000.00



Vacunas,
desparasitantes,

3592 cabezas de ganado, 32

de pollinaza

beneficiarios de
pacas de zacate
y 66
beneficiarios de
pollinaza)

A " 15 ejidos $ 100,000.00 X X
vitamina, vacuna caprinos, 150 ovinos
antirrabica
. 25 ganaderos y o
1 semental bovino Sus familias $40,000.00 E| jido de ElI Zamorano
1 cerco eléctrico 16 productores
de 2 km de de la comunidad $40,080.00 En el Ejido de El Carrizal
longitud de El Carrizal
Fortalecer las Productores Convenio con el C omité de
cadenas_ pecuarios del $175,000.00 foment_o yp roteccion
productivas Municioi pecuaria delE stado de
pecuarias unicipio Querétaro.
Sanidad vegetal Fortalecer y apoyar | as
actividades fitosanitarias para
Productores implementar acciones para el
N $100,000.00 cuidado, prevencion y manejo
Agricolas
de p lagasy enfermedades,
productos de nutricién en los
cultivos de interés.
HEHES Sg ] a_dquirié materi_al de
de traspatio b!ologlco de 14 hortallzas de
800 familias $18,498.00 | diferentes e speciesp aral a
elaboraciony donacion de
paquete de semilla de huertos
de traspatio.
268.65 t oneladas | 711 productores
de maiz de 20
12,713 pacas de comu;(i)%ades
zacate benef(iciarios de Con el objetivo de subsanar
4883t oneladas maiz, 145 $111,000.00 el desabasto de alimento

para ganado ocasionado por
contingencias climatolégicas

Sistema de riego

278.89 hectareas

(Aho2 017 en
Santa Maria
Nativitas yen el
afio2 019 en
Santa Rosa, El
Moral y San
Francisco)

$1,770,552.00

Se realizé la tecnificacion del
sistema de riego

Proyectos
Productivos
(miscelaneas,

ovinos, corrales,
implementos
agricolas, médulos
avicolas

450 productores

$1,280,000.00

panaderias,

herrerias, 13 comunidades $698,957.20 28 proyectos productivos

estéticas,

carpinterias,

herramientas para

lapidarios.

Recursos Apoyo para asistencia a
o 378 N

Econdmicos participantes $72,120.00 varios evenFos y congresos

agropecuarios

Proyectos

Agropecuarios Cadenas productivas del

(vientres municipio con la combinacion

de recurso entre el Municipio,
Estado y Productores
Agropecuarios)

Coldn ha tecnificado 4 ejidos con sistemas
de riego (en el ano 2017 Santa Maria Nati-
vitas y en enero de 2019 en Santa Rosa, El
Moral y San Francisco) por medio de cintilla
enterrada y aspersion para el maximo apro-
vechamiento y cuidado del agua.

Se gestionaron ante SEDEA y CONAFOR,
57,500 arboles forestales para su donacion
y reforestacion para ejecutar en el progra-
ma municipal “Plantando Vida”, esto con la
finalidad de mejorar las condiciones fisicas
de los suelos debido al efecto de la erosion,
la recarga de mantos acuiferos y aguas
subterraneas, promoviendo la plantacion
en zonas deforestadas, siniestradas, degra-
dadas, beneficiando 2,415 personas, de los
cuales destaca el programa forestal plan-
tando vida con un total de 22,448 arboles
plantados, con 20 escuelas reforestadas, 3
ejidos y 60 solicitudes de personas intere-
sadas en adoptar arboles.

Campo colonense, fuerza de la economia local.
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Se pretende beneficiar 450 productores de
diferentes cadenas productivas del Munici-
pio con la combinaciéon de recurso entre el
Municipio, el Estado y Productores Agro-
pecuarios haciendo una bolsa historica de
mas de $1'280,000.00, en los proyectos
agropecuarios de vientres ovinos, corrales,
implementos agricolas, mdédulos avicolas
de postura, moédulos cunicolas, coturnico-
las, maquinaria y equipo, huertos de tras-
patio, asi como la reforestacion en proxi-
mas fechas en: Ejido El Poleo con un total
de 5,000 arboles de especies nativas en 5
hectareas; Ejido El Carrizal con 3,000 ejem-
plares de cactdceas en 5 hectareas; y Ejido
El Lindero con 5,000 arboles de especies
nativas de la zona en 5 hectareas de super-
ficie, dando un total de 13,000 plantas refo-
restadas.

Programa
Plantando
vida

A
0%’

Ubojes gestion?

Fertilizante

Se gestiond fertilizante quimico, un total de
60.35 toneladas beneficiando a mas de 56
productores agropecuarios.

:-‘-“f‘ -

Tierra fértil para el crecimiento.
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EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS

En la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, se realizan labo-
res que se reflejan en el mejoramiento de la infraestructura urbana,
generando un Municipio limpio y amigable con el medio ambiente,
nuestras acciones y mejoras van dirigidas hacia el ahorro de energia
y cuidado del medio ambiente y de esta forma contribuye a man-
tener una imagen mas atractiva, que a su vez permite promover un
espacio gue genera mayor seguridad y confianza a la ciudadana y
de interés para la inversion y la industria.

MUNICIPIO EFICIENTE E ILUMINADO

Por lo que ve al alumbrado publico de octubre 2018 a mayo 2019 se
han invertido $2'683,952.10, en 1,420 servicios generados, cabe se-
falar que esta actividad implica la reparacion y reposicion de l[am-
paras dafadas, la deteccidn y correccion de 44 circuitos. Asimismo,
en las 53 comunidades se han realizado trabajos de instalaciéon de
reflectores y centros de carga, con motivo de festividades propias
del Municipio. Actualmente se tiene una eficiencia de un 99% en el
servicio de alumbrado publico.

Comunidades iluminadas, contextos de paz.




100% Tecnologia Led

Se llevo a cabo un censo de luminarias, con
un total de 4,858, vy a través del programa
de sustitucion, se han remplazado 1,241 con
tecnologia LED, y de las 3,598 que son de
V.S.A.P, se han iniciado acciones para su
sustitucion, adquiriendo 600 luminarias
tipo LED, esto permite al Municipio confor-
mar un gran ahorro de energia y a su vez
contribuir de manera amigable al compro-
miso del Municipio con el medio ambien-
te; es relevante mencionar que el Municipio
cuenta con comunidades que se encuen-
tran al 100% en iluminacién tipo LED, ge-
nerando un gran avance y contribucion al
cambio climatico. Entre las comunidades
gue cuentan con este sistema LED se en-
cuentran:

*El Lindero, Los Quiotes, Nuevo Rumbo,
Nuevo Progreso, El Leoncito, Ajuchitlan y
San Martin.

*Aproximadamente al 90% Tecnologia Led,;
Cabecera Municipal y los Benitos.

MUNICIPIO LIMPIO

Con un monto erogado hasta el momento
de $330,919.90, se han generado una serie
de acciones gue en su conjunto mejoran
la calidad de vida de los ciudadanos, los
servicios que presta el departamento de
Aseo Urbano son: recoleccion de residuos
solidos, aseo vy limpieza, aproximadamente
en el 80% de calles en la Cabecera Muni-
cipal, papeleo diario en diferentes vialida-
des del Municipio, se implementan jornadas

extraordinarias en eventos y/o festividades
propias del Municipio incluyendo las de
gran renombre y tradicion como lo son la
Fiesta Mayor de Soriano, Fiesta Menor, Fe-
ria de la Raza entre otras, llevadas a cabo
en las diversas comunidades con menor
afluencia de visitantes pero no por menos
importantes.

Diariamente se barren 27,240 metros lineales en Cabecera
Municipal.

Se recolectan 36 toneladas de residuos por dia.

Con el propdsito de homologar la imagen urbana en areas
publicas limpias se implementdé el programa “Papeleo” que
consiste en evitar la dispersion de basura en accesos y
vialidades responsables de conectar a las comunidades.

Drenaje y Alcantarillado Tratamiento y
disposicion Final de las Aguas Residuales

Se han realizado acciones que permiten el
buen funcionamiento de las lineas de alcan-
tarillado, generando un servicio eficiente y
eficaz a la ciudadania, por lo que durante el
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ano que se informa, uno de los principales
compromisos gue se adquirié frente a los
ciudadanos, fue el de atender los requeri-
mientos de desagle y desazolve de pozos
de visita en las lineas de conduccion.

Se cumplié conel 100% de los 642 reportes recibidos por
autoridades auxiliares y poblacion en general.

Se atendieron 321 reportes para el buen servicio y
mantenimiento en este rubro.

165 limpiezas de registros.

Se realizaron 156 desazolves de lineas de drenaje

Se realizaron 75 mantenimientos preventivos a registros.

Se brinda mantenimiento cada 15 dias, a plantas tratadoras
o centros de concentracion de aguas residuales.

Se construyeron 40 tapas de registros para cambiar las que
se encentraban en mal estado.

Se realizd el levantamiento con tabique de 20 pozos
(registros), para brindar un mejor servicio en ellos.

Se plantaron 590 plantas de 5 diferentes especies.

Se realizaron 6 derribes de arboles en escuelas y espacios
publicos.

Se plantaron 844 arboles.

Se brindaron apoyo para riego y mantenimiento.

Se realizaron 82 Podas de arboles

Se brindd apoyo a las escuelas del Municipio con mantenimientos
y limpieza de areas verdes de estas.

Se rehabilito casi en su totalidad el monumento a Cristdbal
Coldn por ser un emblema de bienvenida a los visitantes del
Municipio y se plantaron 590 plantas de 5 diferentes especies
entre ellas La Banda, Planta dedo, Latana morada, roja y amarilla.

Se realizaron tareas diarias de rehabilitacion y mantenimiento
de los parques y jardines de Cabecera Municipal y comunidades
consistentes en riego, podas, deshierbe, y creacién de jardineras
y rodetes.

Como parte del programa intersecretarial “8 Acciones por tu
comunidad”, se rehabilitaron areas verdes de zonas urbanas
con la plantaciéon de vegetales de ocho especies, cinco palmas
washintona y variedad de rosal, ademas de la colocacidén de
pasto en 600 metros cuadrados de la comunidad de La
Esperanza.

ESPACIOS PUBLICOS PARA LA
CONVIVENCIA Y PARTICIPACION SOCIAL

Parques y Jardines

Como Administracion nos hemos dado a
la tarea de crear areas verdes y conservar
los parques vy jardines existentes ya que son
necesarias para contribuir al mejoramiento
de la calidad del medio ambiente, como
condiciones que permiten facilitar la convi-
vencia humana y conservar el bienestar fisi-
co de las y los usuarios y brindar un mejor
atractivo a propio y extranos. Con un mon-
to erogado a la fecha de $49,823.84, se han
efectuado servicios de podas, derribes vy
mantenimiento de areas verdes en escuelas
y en la via publica, por lo cual durante el
ano que se informa:

Embelleciendo Colon
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MEJORANDO LA IMAGEN EN LOS ESPA-
CIOS PUBLICOS

El mantenimiento y conservacion de los es-
pacios publicos como imagen y presenta-
cion de un municipio, acorde al crecimiento
industrial y derivado de la incorporacion a
la zona metropolitana, nos impulsa a ser un
lugar atractivo a la vista y de interés para
las empresas que pudieran establecerse en
el Municipio. Se realiza entre otras acciones,
apoyo al mantenimiento y rehabilitacion de
edificios publicos como lo son Presidencia
Municipal, parques jardines, centros de con-
centracion para la cultura, reuniones y de
interés social, ademas de mantenimiento
de escuelas. Entre las multiples actividades
se realizaron labores de mantenimiento en
edificio de Presidencia Municipal y apoyo a
instituciones religiosas, tales como; Capilla
de El Lindero y la Capilla de Viborillas; con
una inversion de $456,866.84.

Pintando Coldén

Los trabajos y relevancia que se realizan al
pintar los espacios publicos en el Municipio,
es sin duda, una aportacion de gran impac-
to, logrando un embellecimiento y benefi-
cio en gran parte a las comunidades que
se han visto beneficiadas con las acciones
realizadas y mas aun, a través del progra-
ma 8 Acciones por tu Comunidad, acciones
que a la simple vista resaltan en las calles
principales gracias a la pinta de fachadas,
espacios publicos como lo son parques y
jardines, Presidencia Municipal, escuelas
Publicas, centros de reunion como lo son
delegaciones y casa de usos multiples e
incluyendo espacios religiosos, lo anterior
con una inversion a la fecha de $219,781.72

e Espacios Publicos (plazas y jardines)
6,120 m2 sin contar Programa 8 Accio-
nes.




* Programa de 8 Acciones, 176 fachadas
un total de 7,000 m2 de pintura, benefi-
ciando las comunidades de La Esperan-
za y Galeras.

¢ Mantenimiento de pintura de 25 Juegos
didacticos y de ejercicio.

* Pintura en herreria en postes, canchas y
barandales en diversos espacios publi-
cos, incluyendo herreria de Palacio Mu-
nicipal.

CONSERVANDO LAS VIALIDADES
PUBLICAS

El mantenimiento y conservacion de las ca-
lles y avenidas, son acciones que se llevan
a cabo continuamente para salvaguardar
la seguridad de los peatones y vehiculos
gue dia a dia transitan por la via publica y
prevenir posibles accidentes. Motivo por el
cual, hasta el momento con un monto de
$184,208.48 se han realizado acciones man-
tenimiento de vialidades a base de asfaltoy
empedrado en diversas modalidades.

Maquinaria a tu servicio

Con el apoyo de Gobierno del Estado, se
emplea maquinaria en la rehabilitacion de
diversas calles, como el camino que conec-
ta Vista Hermosa con el Mezote, asi como
en el emparejamiento de caminos y cons-
truccion y emparejamiento de canchas de
futbol. Se favorecieron comunidades como:
El Saucillo, El Lindero, Los Trigos, Vista Her-
mosa, El Mezote, Nogales y Galeras.

Fuerza laboral al servicio de la comunidad.

Mantenimiento a asfalto a 886 m?2.

Se realizé bacheo de empedrado a base de tepetate por 1,378 m2.

Mantenimiento de 156 m?2 a bese de empedrado ahogado.

Se construyeron 263 metros de banqueta.

Se construyeron 9 topes.

Se brindd rehabilitacion de 160 m?2 de terraceria

Se realizé mantenimiento consistente en 180 m? a base de adocreto.

123 m?de apoyo por ruptura a drenajes y tomas de agua-

En las comunidades de San lldefonso, La E speranza, Palmas, Santa Rosa L ima, Ajuchitlan, se han
realizado trabajos consistentes en la colocacién de 331 mts. de empedrado ahogado con el fin generar
una conexion de calles con avenida principal, al igual se construyeron 18 bancas de descanso.
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MUNICIPIO EN DESARROLLO Y
SOSTENIBLE

Municipio con vision de integracion Metropolitana

Articulacion de voluntades institucionales

El Desarrollo Urbano en la zona Metropolitana de Querétaro, princi-
palmente en los municipios de Querétaro, Corregidora y El Marqués,
ha tenido un crecimiento acelerado en las ultimas dos décadas, los
factores han sido variados pero los principales han sido originados
por, el impulso a la economia industrial y de servicios, por la posi-
cion estratégica que guarda la Ciudad de Querétaro con el bajio y
Norte del Pais. Sin embargo no es posible dejar atras el impacto
gue éste ha tenido en el municipio de Colon.

El Aeropuerto, el corredor logistico y su zona de influencia lo han
posicionado como punto estratégico en la Zona Metropolitana, al
grado de considerar la incorporacion como el quinto municipio que
forme parte de ésta.

El 28 de enero de 2019, los alcaldes de Querétaro, Corregidora, El
Marqués, Huimilpan y Coldén, la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas, Secretaria de Gobierno y el Ejecutivo Estatal, sig-
naron un convenio marco para delimitar y constituir la Zona Metro-
politana de Querétaro con base en la relacion funcional, dinamica



demografica, econdmica y conurbacion,
con el objeto de establecer los criterios del
ordenamiento del territorio. Situacion que
otorga un sin numero de areas de oportuni-
dad que puede impulsarlo como un munici-
pio en vias de Metropolizacion.

Es por ello, gue Coldn exige hoy una estruc-
tura solida y robusta que concentre y dirige
las acciones la Administracion Publica, que
prevean a futuro el impacto de su desarro-
llo, pero que al mismo tiempo administre la
gestion Inmobiliaria, colaborando entre si
para dar mejores resultados a la poblacidn
y articulando las actividades de Ordena-
miento Territorial y Desarrollo Regional.

Con criterios de congruencia en materia
de desarrollo urbano, para la exacta obser-
vancia y prevision del control de los asen-
tamientos humanos y los desarrollos inmo-
biliarios que den impulso a la inversion en
el territorio municipal, fortaleciendo las ac-
ciones y funciones que al dia de hoy se han
realizado para el adecuado Ordenamiento
Territorial de Colon.

Acciones Locales con Impactos Globales,
en el Combate del Cambio Climatico

Hoy estamos obligados a actuar, ante el
agresivo cambio climatico que vivimos, de-
bemos instrumentar politicas publicas que
contribuyan a un ordenado crecimiento
urbano con enfogue de sostenibilidad, no
solo de sustentabilidad, puesto que ade-
mas de preservar, conservar y proteger los
recursos naturales debemos satisfacer las

necesidades econdmicas, sociales, de di-
versidad cultural y de un medio ambien-
te sano para el beneficio de generaciones
presentes dentro de nucleos urbanos que
requieren el desarrollo de infraestructura,
servicios y creacion de empleos que garan-
ticen calidad de vida y oportunidades de
desarrollo a sus habitantes, sin comprome-
ter la capacidad de las generaciones futu-
ras de satisfacer sus propias necesidades.

Transitamos la ruta correcta del desarro-
llo sostenible con un gobierno abierto de
la mano de los ciudadanos, convencidos de
gue acciones coordinadas entre gobierno,
iniciativa privada y los ciudadanos tendre-
mos como resultado municipios mas segu-
ros, amigables con la naturaleza, con go-
bernabilidad y paz, convirtiéndose en una
de las opciones ideales para vivir e invertir
con una vision de largo plazo.

Acciones constantes, resultados garantizados.
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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Es claro que México, como pais integrante
de las Naciones Unidas, se ha comprometi-
do a dar cumplimiento nacional a la Agenda
2030 (Objetivos de Desarrollo Sostenible
-ODS-), La agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible es un compromiso de México
con la humanidad. Gobiernos, sociedad ci-
vil, academias e iniciativa privada acorda-
ron trabajar por el mundo que queremos,
en tres dimensiones: social, econdmica y
medio ambiental. Es urgente priorizar ob-
jetivos que contribuyan y complemente la
planificacion local tomando en cuenta las
particularidades propias de nuestro terri-
torio. Es asi que orientamos metas a cor-
to, mediano y de largo plazo, disefando
politicas publicas locales focalizadas a los
grupos en mayor desventaja, de entre las
cuales existe articulacion con el gobierno
estatal y federal.

“Hoy estamos obligados a generar politicas
publicas que instruyan acciones locales con
impactos globales”

Ordenamiento Territorial

En lo relativo al Ordenamiento Territorial,
en la busqueda de promover al municipio
como el territorio que privilegia la vida, el
medio ambiente, la equidad, la participa-
cion social coordinada y la planeacidon para
el desarrollo sostenible de Coldn.

En cumplimiento al Plan de Desarrollo Mu-
nicipal 2018-2021, por lo que se establece

en el Eje 3: Municipio Sostenible y con In-
fraestructura para el Desarrollo, tenemos
gue respecto de la Estrategia.

En Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 23 de agosto de 2018,
se autorizé el Reglamento para la Prevencion y Gestion Integral
de Residuos del Municipio de Colén, Qro.

limatico y Ordenamiento |

Asi también se trabaja en este momento en el Proyecto del
Reglamento de Ecologia y Cambio Climéatico del Municipio de
Coldn, Querétaro; actualmente se corrigen las observaciones
hechas por la Comisidn de Mejora Regulatoria y por la
Secretaria de Desarrollo Sustentable del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

En fecha 19 de septiembre de 2019, fue inscrito en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio, Delegacidén Querétaro,
el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local del Municipio
de Colén.

Se ha logrado la concientizacién en materia ambiental de 137
ciudadanos y la plantacién de 10,456 arboles lo que representa
el aseguramiento de oxigeno para 498 personas, con esto
contribuimos a la mitigacién de los impactos provocados por
las actividades que fomentan el cambio climatico; plantando
arboles en las localidades de Urecho, Palmas, Coldn, El
Zamorano, Puerta de Enmedio, El Mezote, Pefia Colorada,
Ajuchitladn, Santa Rosa de Lima, La Zorra, Nogales y El Poleo;
con especies aptas para la region tales como mezquite, pino
greggy, palo dulce, huizache, palo bobo, fresno, guayaba,
capulin, maguey, trueno y gloria de la mafana.

Proyecto del Plan de Accién Climatica Municipal de Coldn; ya
se cuenta con el inventario de emisiones del municipio de
Coldn siendo 17059,837.2 Ton. de CO2 eq. de las cuales el 62%
son generadas por el sector agropecuario, asi mismo se
propusieron y formularon las estrategias y acciones de
mitigaciéon de los impactos ambientales emitidos por las
emisiones de gases de efecto invernadero.

En fecha 5 de Julio de 2019, se firma el Convenio de Adhesidén
a la Red Global de ICLEI-Gobiernos Locales por la Sostenibili-

dad, del Secretariado Regional de México, Centro Américay el
Caribe.

Se formaron 17 promotores ambientales, para promover
procesos de sensibilizacion, movilizacidén y organizacién en la
localidad de Urecho en torno a la planificacién, gestiéon y
control del desarrollo de su localidad y su municipio.

Se sensibilizaron 102 establecimientos comerciales para
desincentivar el uso de las bolsas de plastico, asi mismo se
donaron 2,216 bolsas de tela, con la finalidad de reutilizarlas y
fortalecer esta estrategia.
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En Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 23 de agosto de 2018, se autorizd el Reglamento para la
Prevencion y Gestion Integral de Residuos del Municipio de Coldn, Qro.

Asi también se trabaja en este momento en el Proyecto del Reglamento de Ecologia y Cambio
Climatico del Municipio de Coldn, Querétaro; actualmente se corrigen las observaciones hechas por
la Comisidon de Mejora Regulatoria y por la Secretaria de Desarrollo Sustentable del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro.

En fecha 19 de septiembre de 2019, fue inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio, Delegacion Querétaro, el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local del Municipio de
Colon.

Se ha logrado la concientizacién en materia ambiental de 137 ciudadanos y la plantacion de 10,456
arboles lo que representa el aseguramiento de oxigeno para 498 personas, con esto contribuimos
a la mitigacién de los impactos provocados por las actividades que fomentan el Cambio Climatico;
Plantando arboles en las localidades de Urecho, Palmas, Coldn, El Zamorano, Puerta de En medio,
El Mezote, Pefia Colorada, Ajuchitlan, Santa Rosa de Lima, La Zorra, Nogales y El Poleo; con especies
aptas para la region tales como Mezquite, Pino Greggy, Palo Dulce, Huizache, Palo Bobo, Fresno,
Guayaba, Capulin, Maguey, Trueno y Gloria de la Mafana.

Proyecto del Plan de Accién Climatica Municipal de Coldn; ya se cuenta con el inventario de
emisiones del Municipio de Coldén siendo 1"059,837.2 Ton. de CO2 eq. de las cuales el 62% son
generadas por el sector Agropecuario, asi mismo se propusieron y formularon las estrategias y

acciones de mitigacion de los impactos ambientales emitidos por las Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero.

En fecha 5 de Julio de 2019, se firma el Convenio de Adhesion a la Red Global de /CLE/-Gobiernos
Locales por la Sostenibilidad, del Secretariado Regional de México, Centro América y el Caribe.

Se formaron 17 promotores ambientales, para promover procesos de sensibilizacion, movilizacién y
organizacioén en la localidad de Urecho en torno a la planificacion, gestion y control del desarrollo
de su localidad y su municipio.

Se sensibilizaron 102 establecimientos comerciales para desincentivar el uso de las bolsas de
plastico, asi mismo se donaron 2,216 bolsas de tela, con la finalidad de reutilizarlas y fortalecer esta
estrategia.
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Fortalecimiento Institucional

En la Secretaria de Desarrollo Urbano y Eco-
logia, mediante Sesiéon Ordinaria de Cabildo
de fecha 25 de enero de 2019, fue aprobada
la estructura orgdnica en donde se logra la
creacion del area llamada Unidad de Con-
trol del Ordenamiento Territorial. La Uni-
dad de Control del Ordenamiento Territo-
rial; nace por la necesidad de contar con un
area juridica administrativa, que promueva
el equilibrio legal entre los diferentes acto-
res que conviven en un espacio llamado te-
rritorio, buscando la convergencia de inte-
reses en el Desarrollo Urbano, la Planeacion
y la Preservacion Ecoldgica.

GOBERNANZA Y GESTION DEL TERRITORIO

Regulacién ambiental de 63 empresas

» - 000
287 tramites 1M
3jul Arranque programa “sin bolsa por

favor”para desincentivar plasticos de un
solo uso.

18 ago Aprobacion del Reglamento de
Prevencion y Gestion Integral de
Residuos, publicado POLSA: septiembre
2018.

24 set Programa de Ordenamiento Ecoldgico
Local de Colén POEL.

15 oct Modelo PACMUN Colén estrategia:
#cuidoColdn camparia de adopcion de
Vegetales. '

Oct Inventario de arbolado urbano en
vialidades y espacios publicos de la
Cabecera Municipal de Coldn.

Accidn climatica municipal” en XVI
Congreso Internacional de Obras e
Infraestructura ICLEI, del Secretariado
de México, Centroamérica y el Caribe
Firma del Pacto Global de Alcaldes por
el Climay la Energia.

Nuevo Rumbo

]
)
]
]
)
]
]
]
)
]
]
23 oct Participacion como ponentes “Coldn, E
)
]
)
]
]
)
]
)
]
]
]
]

25 enero: Modificacién a la Estructura Organica de la Administracion Publica Municipal de
Coldn, Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, creacion de la Direccion

de Ordenamiento Territorial, la Subdireccion de Ecologia y la Unidad de Control de
Ordenamiento Territorial para la gestion integral del territorio con vision de metropolizacion.

Diagndstico urbano municipal de Colén
Levantamiento de Equipamientos
Georreferenciacion de Numeros y
Nomenclaturas Oficiales

8 febrero: Aprobaciéon de Nomenclatura
oficial de las localidades de El Potrero y

14 marzo: Aprobacion de Nomenclatura
oficial de las localidades de Las Cenizas,
Nogales, Pefia Colorada, San lldefonso,
San José de la Pefiuela

> 1
#CreceVerdeColon !
Concientizacion en materia ambiental de 137 i
ciudadanos plantacién y entrega en 36 acciones de !
|
]
)

dgenopara 17,533 vegetales

Regulacion ambiental de 54 empresas

291 tramites 1k

Mar Adhesion a la red global de ICLEI, Gobiernos Locales
por la Sustentabilidad

)
]
1
]
:
22 abr Arrangue programa “CreceVerdeColdn”, campafia de E
adopcion de Vegetales en el marco del Dia Mundial de !

la Tierra !
:

)

]

]

]

]

)

)

May Promotoria ambiental en la localidad de Urecho
#cuidoColon

Administracion y seguimiento de

procesos del desarrollo urbano

842 tramites

Ordenamiento °
Territorial 1]

\ 28 enero: Suscripcién del convenio marco para I
\ delimitar y constituir la Zona Metropolitana de i E
1 Querétaro, que celebran el Poder Ejecutivo del V!
1 Estado de Querétaro y los Municipios de: Pt
\ Corregidora, El Marqués, Huimilpan, Querétaro y Colén. | !

Diagndstico urbano municipal de Colon |
Levantamiento de Equipamientos para expediente de .
integraciéon metropolitana .

Georreferenciacion de tramites atendidos
implementacion del drea de disefio y andlisis urbano

2019

836 tramites

Administracion y seguimiento de

2018

procesos del desarrollo urbano

E Capacitaciéon en materia de: E
* Norma Técnica Ambiental Estatal !
Bemmme ® ! Desarrollos Inmobiliarios '
1 Administracion y Gestion del H
E Desarrollo Urbano E
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_____________________________________________________

#cuidoColoén

]
]
]
:
i Limpieza de vialidades areas publicas en jornadas
| ciudadanas de recoleccidon de residuos

]

:

]

]

16,800metros lineales

Formacion de Promotorias ambientales

17 promotores

_____________________________________________________________

Desincentivacion de plasticos de un solo uso,
iSin bolsa por favor!; entrega de

2216 bolsas ecoldégicas
102 establecimientos |

_____________________________________________________________

Territorio normado

Segun el instrumento de planeacién urbana, 2019.

. Programa Ordenamiento ‘ Programa Parcial de
Ecolégico Local Desarrollo Urbano

. Programa de Desarrollo . Programa Municipal
Urbano de Centro de Poblacién de Desarrollo Urbano

Administracion y Control del Desarrollo
Urbano

Desde el inicio de este segundo mandato
se han atendido 1,086 tramites generando
un pago de derechos por $2'340,947.48
pesos cifra que refleja el avance obtenido
en materia de administracion y regulacion
del territorio colonense.

Crecimiento equilibrado y equitativo.
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COLON CON INFRAESTRUCTURA
PARA EL DESARROLLO

Es necesario que las localidades rurales y urbanas cuenten con una
mejora de infraestructura basica, asi como la modernizacion de la
conectividad vial y de los equipamientos que las rodean, realizando
un proceso de planeacion estratégica de la obra publica que garan-
tice el acceso a las redes y servicios publicos a la poblaciéon para
mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos.

A lo largo de esta Administracion, se ha realizado obra publica con
recurso Municipal, Estatal y Federal, mediante programas como el
PID, FISM, FISE, FAFEF, PROII, PDR, FORTALECE, FORTALECIMIEN-
TO FINANCIERO, PREP, FAM BASICA, entre otros, logrando reali-
zar un total de 267 acciones 2015 - 2018 y 51 acciones 2018-2019
dando un total de 318 acciones durante la administracion Municipal
como se desglosa a continuacion:

Infraestruct
e 7| se688m8.05 | 11| $917767937 | 21| $1707,777.08 | 24| $18'530,000.00 | 63 | $ 51467,574.50
'd”eflroaoejit\',‘;‘:t“'a ol s -|o 3 $1640,596.24 | 2 | $212500000 | 5 |$ 3765596.24
'Sr;flzacfm”cmra d 5] s - |2 | s137099825 | 3 $2134,20480 | o $ - 5 |$ 3505203.05
Equipamiento
Uibare 2| $ 103112001 | 4 | $5°530,81203 | 3 $3'986,409.89 | 0 $ - 9 | $ 1054834193
Drenaje of| ¢ - |4 | s188153369 | T $11092,20420 | 9| $137471.35100 | 34 |$ 43375088.89
Agua potable ol s - | 1| $249,756.20 5 $1'241,366.24 0 §= 6 | $ 149112244
Electrificacion y $ - , . . .
e b |Kg 17| $7849,86187 | 28| $15287466.73 | 9 | $8131,650.00 | 54 | $ 31268,978.60
Urbanizacién ol s - |15|s2088187058 | 35 | $53'526,19803 | 12| $15:446,840.00 | 62 [$ 9885490861
ms::;zr:'enm ge ol $ - |1 |$3360,00000 | 2 $993,108.94 2 | $3000,00000| 5 |$ 735310894
Estudios y proyectos $ - 110 | $6°077,344.15 0 $ - 10 $ 6'077,344.]15
9 75 m 58 253
Totales| $ 7719,238.06 $82'309,856.14 $106'973,332.15 $60'704,841.00 $ 257'707,267.35




Contado con el valioso de apoyo de GEQ
a través de la CEIQRO y SDUOP para eje-
cutar obras sin precedente en el perio-
do 2015-2018, se realizd una inversion de
$218’589,000.00 entre las que destacan las

gue a continuacion se desglosan:

Dependencia Accién Mggﬁg t_ejze(r)c;gio
C_ammo Lobo- $26'000,000.00
Vista Hermosa

EIQRO (Elamino La
speranza- :

Puerta de $81'300,000.00
Enmedio
UNAQ, Edificio ,

IIFEQ CENTA $36'000,000.00
Varias Escuelas $19'000,000.00
Regeneracién ,
del Rio Coldn $23'589,000.00
Centro de Salud ,

Ajuchitlan $117000,000.00
Sbuop Centro de Salud

en San José La $9'700,000.00

Pefuela

Centro de Salud

en Pefa $4°800,000.00

Colorada

Empastado de $1'500,000.00

cancha de futbol

7,enla

Preparatoria de

la UAQ

Empastado de la | $1'500,000.00

noerea | Eoncha e

Ajuchitlan

Empastado de la | $1'’500,000.00

cancha de futbol

en las Fronteras

Gimnasios al aire | $2°000,000.00

Libre

Total | $218'589,000.00

$7,353,108.94-
Mejoramlento vivienda $6 077,344.15-Estudios y Proyectos

Ejercido $10,265,596.24
2015-2018 Deportiva
267 acciones
$29,005,203.05,

$476,296,26735  j-- 12090220308

$10,548,341.93
-.. Equipamiento urb

$230,443,908.61
Urbanizacion




PID $18’'200,432.28
FISM $56°’600,439.67
FAFEF $53’°368,960.86
GEQ $24°504,152.91
FAMBASICA $8'940,586.07
FISE $26'444,651.90
3 X 1PARA "
MIGRANTES $2’590,194.14
FORTALECE $1'471,301.30
FORTAMUN $448,108.01
FORTALECIMIENTO :
FINANCIERO $22'516,164.65
PDR $12'689,330.04
PREP $5’174,409.16
PROII $24°758,536.35
13 FONDOS | $ 257'707,267.35
Inversion ejercida por
el Estado en el $ 218’589,000.00
Municipio
TOTAL | $476'296,267.35

Servicios publicos por el desarrollo integral.

Monto ejercido en obras publicas

)
o

%700,
09)

$80,72

oct 2018-julio 2019

@ oct 2015-julio 2018

Mejoramiento de Plazas Publicas

El Gobierno Municipal junto con la iniciati-
va privada estan comprometidos en ofrecer
espacios publicos, los cuales seran destina-
dos al sano esparcimiento de la poblacion,
tales como el ejercicio, la recreacion, los
juegos, el contacto con la naturaleza entre
otros, indispensables para el desarrollo fisi-
co y mental en especial de niflos y adultos
mayores.

Es importante sefalar que se han construi-
do 3 plazas publicas en las comunidades
de La Esperanza, Galeras, las cuales fueron
ejecutadas en coordinacion con SEDATU,
mediante el Programa de Infraestructura
2016 y 2017 en su vertiente de espacios pu-
blicos, asi mismo, en Ejido Patria se aporto
recurso FAFEF de Gobierno del Estado por
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un monto superior a los $4’500,000.00 en
este segundo periodo de la Administracion
Municipal se construira la Plaza en la Comu-
nidad de San Francisco con una inversion
de $4°000,000.00.

Areas seguras para el esparcimiento.

Infraestructura vial

Cabe senalar que con el Programa
PROII-2016, algunas de las obras que mas
se han destacado en esta Administracion
son las siguientes:

2015 - 2018

*Modernizacidon y ampliacion de camino
E.C. km 21+260, (carretera estatal 100)-Ure-
cho el Tejocote-San José de la Laja, tramo:
del kmm O+000 al km 14+243, subtramo a
modernizar del km O+000 al km 1+000,
con una inversion de $3,573,541.94.

eModernizacion y ampliaciéon del camino
Coldn-La Pila-Pena Colorada, tramo: del km
0+000 al 13+300, subtramo a modernizar:
del km 8+800 al 10+300, con una inversion
$12’378,934.57

2018 - 2019

En lo que va de este segundo periodo de
administracion municipal se destacan las si-
guientes obras:

*Modernizacion de camino Santa Rosa
Finca-Piedras Negras, del cadenamiento
0+000 al 3+600, asi como la dignificacion
del entronque del mismo, con una inversion
de $16°000,000.00.

*Modernizacion del camino de acceso a la
comunidad de Palmas del cadenamiento a
modernizar del O+000 al 3+200, mediante
dos etapas una ejercida por el municipio en
2018 y otra mas por el Estado en 2019 me-
diante la CEIQRO $15’200,000.00.

FISE 2019
$3,321,991.08

Fondo Minero 2018
$6,538,162.00

FISM 2018
31 669,018.89

$13,395,000.00

Fis,
»
?o@
$13,395,000.00
J$950000000 AR LomeEeaEEs
""""""""" Inversién Ve
I aprobada m
oct 2018-jul 2019 N
$80,729,171.97 g
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FISE 2019

$3’321,991,08

SG-ELECTRIFICACION

$ 3'321,991,08

FISM 2019

$13°395,000,00

SC-AGUA POTABLE

$ 310,000,00

SD-DRENAJE

$ 5°000,000,00

SE-URBANIZACION MUNICIPAL

$ 2°070,000,00

SG-ELECTRIFICACION

$ 5'265,000,00

SJ-INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

$ 750,000,00

GEQ 2019

$34°305,000,00

SE-URBANIZACION MUNICIPAL

$ 34’305,000,00

PID 2019

$9°500,000,00

SE-URBANIZACION MUNICIPAL

$ 8°000,000,00

SL-INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

$ 17500,000,00

FONDO MINERO 2018

$6’538,162,00

SE-URBANIZACION MUNICIPAL

$ 6'538,162,00

GEQ 2018

$12°000,000,00

SE-URBANIZACION MUNICIPAL

$12°000,000,00

FISM 2018

$1’669,018,89

SC-AGUA POTABLE

$1198,943,83

SD-DRENAJE

$ 470,075,06

Total general

$80°729,171,97
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Propiciar el acceso integral y sostenible a los bienes
y servicios, a las familias y poblaciones en situacion
de riesgo y desventaja, para potenciar sus capaci-
dades humanas y sociales mejorando su calidad de

vida.

Contar con una buena Administracién Publica que
armonice los intereses y las necesidades de la po-
blacion, promoviendo el acceso a la vivienda digna,
cobertura, calidad en servicios y habitat sostenible,
para garantizar el goce efectivo de estos derechos

en los y las habitantes de Coldn.

Mejorar las condiciones de salud para el mejor de-
sarrollo humano integral, la calidad de vida de la
poblacidn y el medio para la prevencidon y disminu-

cion de las conductas antisociales.







FINANZAS PUBLICAS SANAS

En este componente confluyen el buen gobierno como dimensién
relevante que define los elementos necesarios para alcanzar las
condiciones que le permitan a la Administracién asumir sus respon-
sabilidades ante la ciudadania en forma eficiente y la transparencia,
gue propicia el acceso a informacion confiable, legible y oportuna.
Esta estrategia transita por mejorar las condiciones metodoldgicas
y operativas, adecuar la estructura administrativa e implementar
acciones que le permitan a la Administracion garantizar a las y los
ciudadanos el seguimiento y control de un gobierno local confiable.

Convenios

.....................

Impuestos
@

Ingresos .-
jul 2018 - jun 2019

$355,240,609.93

Derechos

"""""" $28,781,262.91
____________________ N

.......................

Manejo responsable de las finanzas

Mejorar la gestion publica valorando su vocacion de servicio en la
busqueda de la excelencia, la eficacia, la eficiencia y la integridad,
la toma de decisiones fundamentada en informacion estratégica
y comunicacion publica y el manejo transparente de los recursos,
fortaleciendo el sentido de lo publico para la configuracion de un
marco institucional pertinente.



Se obtuvo el reconocimiento de cumplimiento al 100% en la
armonizacion contable por parte del Sistema Nacional de Evaluacién
(SEVACQC).

Con disciplina en el gasto, se logré mantener el equilibrio
presupuestal evitando con ello cualquier riesgo de déficit y cumplir lo
qgue mandata la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades
Federativas y los Municipios y la Ley para el Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro.

Se continud con la evaluacion de desempefio del FORTAMUN-DF y
FISM-DF ambos del ejercicio fiscal 2018, dando asi cumplimiento a la
Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como
a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Mejoramos calificacion crediticia: HR BBB+
a HR A- con perspectiva positiva

Por el buen desempefo y manejo de las fi-
nanzas publicas, asi como por las excelentes
politicas de apoyo y promocion a la inversion
para desarrollar parques industriales y zonas
habitacionales, reduccion de pasivos y buen
manejo de la deuda publica, por tercer ano
consecutivo, se obtuvieron de las calificado-
ras HR RATINGS Y VERUM, CALIFICADORA
DE RIESGOS, una mejora positiva respecto
de las calificaciones otorgadas al Municipio
respecto del ejercicio anterior, destacan-
do la mejora de la calificadora HR RATING,
al pasar su calificacion de HR “BBB+” a HR
“A-“ con perspectiva positiva y de la misma
forma, se logrd un ascenso en la calificacion
otorgada por la calificadora VERUM, al pa-
sar su calificacion de “A-“ a “A” con pers-
pectiva estable, lo cual nos permitid de in-
mediato tener ahorros por disminucion de la
tasa de interés en .22 puntos porcentuales
de la deuda contratada, es decir para inicios
de 2018 se habia logrado TIE+2.22 p.p. v
ahora se logro disminuir a TIIE+2.22 p.p. por

lo que se iniciaran los tramites de reestruc-
tura para obtener aun mejores condiciones
financieras.

Recaudacion

5 350 $344,718,017.00
[0
o
< 300
(7]
(0]
C
S 250
£ $205,695,095.00

200

$217,582,728.00
150 $180,413,333.00
100
4191.07% +
50
0
2015 2016 2017 2018 2019

Programa de regularizacion fiscal

Otras acciones implementadas a efectos
de apoyar a distintos contribuyentes y se
regularicen en su situacion fiscal en mate-
ria de contribuciones municipales, se rea-
lizaron diversos convenios con motivo de
otros impuestos y derechos como: traslado
de dominio, licencias de construccion, reso-
luciones de contraloria, multas a comercios
y clandestinaje, multas de transito, sancio-
nes determinadas por los jueces civicos, asi
mismo a través de la campana para regula-
rizar el pago de impuestos inmobiliarios se
apoyo a 513 contribuyentes y recuperando
6 millones de pesos.
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Crecimiento en ingresos propios

Derivado del comportamiento en la recau-
daciéon del impuesto predial de los afos
2016, 2017 y 2018, para el ejercicio fiscal
2019 se tiene proyectado captar 50,8 mi-
llones de pesos, si lo comparamos con el
ano 2015, el recurso captado del impues-
to predial fue de 8.2 millones de pesos, lo
qgue equivale a un incremento del 617.14%
respecto de ese periodo 2015. Asi mismo
el recurso captado por el Impuesto Sobre
Traslado de Dominio del 2015 fue de 23,2
millones de pesos y el proyectado para el
2019 es de 37,6 millones de pesos, lo que
equivale a un incremento del 61% respecto
de este periodo.

Impuesto predial

% 35
2 $31,786,130.40
o
< 30
o
3 o5 $24,873,089.47
€
20 $23,595,521.44
15 18,003,797.60
10 $82
4 61714% +
5
0
2015 2016 2017 2018 2019
(ene-jun)
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Modernizamos el servicio de recaudacion

Desde el 2017 se ha modernizado el esque-
ma de cobro, se continud con la implemen-
tacion de las cajas remotas en diferentes
delegaciones del Municipio lo cual ha per-
mitido el ahorro en tiempos vy traslados a la
ciudadania para el pago de sus impuestos.
Se implementd el cobro del impuesto pre-
dial mediante el pago en linea a través de la
pagina web del Municipio, generando con
ello 6ptimos resultados dentro de un marco
de legalidad, transparencia y calidad.

Recaudacion
2 140 $133,190,198.00
2
o
S 120 $114,063,996.66
% $101,483,414.36
S 100
£

$97,377,710.97

80
60
40 $78,740,290.11
20
0
2015 2016 2017 2018 2019
(proyectado)

Superando en el Ejercicio Fiscal 2018 la re-
caudacion con un 27.79% mas que el 2017
por concepto de Impuesto Predial, aten-
diendo a 6978 claves catastrales, 316 cla-



ves mas que representan un 4% a compara-
cion del 2017 y logrando un incremento del
291.47% mas que el 2017 por concepto de
Impuesto Sobre Traslado de Dominio.

Logrando mantener este incremento para
el primer semestre del 2019 presentando
un ingreso de Impuestos Municipales por
41.4 millones de pesos. Impuesto Predial
23.5 millones de pesos que corresponden a
6,563 claves catastrales, de Impuesto Sobre
Traslado de Dominio 8.9 millones de pesos
y otros impuestos que incluyen sus acceso-
rios por rezago por 8.8 millones de pesos.

Asi mismo, se actualizd el censo de comer-
cios para el ano 2019, arrojando un total de
1,345 establecimientos; comparado con el
periodo anterior que fue de 1,243 represen-
ta un incremento del 8%. Lo anterior reflejo
de la mayor confianza de los Colonenses en
la administracion y buen gobierno.

Impuestos municipales

2 90
8 $74,793,806.04
o 75
©
wn
(0]
5 60
=
45  $43,350,938.78
30 $41,857,263.79
$35,444,821.40
15
f‘|‘|0.99% &
0
2015 2016 2017 2018 2019
(ene-jun)

Mejoramos las Tecnologias de la Informa-
cion y Comunicacion

La Reestructuracion de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones del Muni-
cipio de Colén durante el periodo 2015-2018
fue la base para el desarrollo tecnoldgico,
permitiéndole incrementar notablemente
la operatividad del mismo, la eficiencia de
los servicios y estar a la vanguardia en la
era digital, el cual requirid de una inversion
de 4.1 millones de pesos. Los procesos di-
gitales de todas las secretarias que confor-
man esta Administracion, operaban a una
velocidad de 100 mega bites por segundo
(MBPS) vy hoy operan a 1000 MBPS lo que
nos permite asegurar que se ha incrementa-
do hasta en un 40% la eficiencia y produc-
tividad de los servidores publicos, logran-
do optimizar distintos tramites y servicios,
con ello, reducir los tiempos de respuesta
a los requerimientos de la ciudadania. Con
estas tecnologias de uUltima generacion me-
joramos los servicios como lo es el pago en
linea del impuesto predial y actualizacion
del Sistema Catastral; todo ello con una in-
version total de 10.2 millones de pesos.

Gasto ejercido privilegiando la inversion
publica y apoyo social

Con la implementacion del presupuesto ba-
sado en resultados desde el ejercicio ante-
rior, esto ha constituido una herramienta de
planeacion y control presupuestal lo cual
ha permitido una mejor aplicacién de los
recursos y fondos a los programas estraté-
gicos. Durante el periodo de 2018 al 2019 se
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han ejercido recursos por un monto total de
$ 354’775,812.00 privilegiando la inversion
en obra publica, asi como los programas de
apoyos sociales.

Eficiente manejo de las finanzas, reduccion
de deuda

Gracias a las buenas practicas en el manejo
de los recursos financieros, los pasivos del
Municipio han bajado a niveles muy favora-
bles lo cual ha contribuido a mejorar la ca-
lidad crediticia de nuestro Municipio. En el
periodo 2015-2019, se abatieron los adeu-
dos contraidos por otras administraciones
pasando de 156 millones al cierre de 2015 a
la actual que es de 37.7 millones de pesos
en pasivo circulante (proveedores, contra-
tistas de obra, impuestos por pagar; todos
ellos correspondientes al ejercicio 2019) vy
la Deuda Publica (BANOBRAS) que impor-
ta 30.5 millones de pesos al 30 de junio del
presente ano, por lo que se ha logrado la
reduccion de los pasivos a largo plazo en
un 80 %.

Servicios
Generales

Deuda publica
$6,103,532

Bienes muebles, ~
inmuebles e

'

intangibles S, Inversién

036,103,532 _.Publica__ o

...... Egresos __.--

jul 2018 - jun 2019 Transferencias
$354,775,812.00 - _ __

y otros

------------- - Resultados de frente al ciudadano.

Materiales y
suministros
$30,405,293 J

| INFORME DE GOBIERNO | Buen Gobierno Transparente



FORTALECIENDO LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Incremento del activo

En el presente periodo se incorporan al inventario de activos 6 in-
muebles incrementando el patrimonio en $37°275,165.17 pesos. Con-
juntamente con Gobierno del Estado, se ha generado la sinergia
necesaria para obtener en préstamo diversos inmuebles destinados
a impulsar la recreacion y el deporte en la poblacion colonense,
como es el caso de un campo deportivo, una cancha de basquetbol
y una plaza publica.

Destino de activos para un mejor futuro

El Municipio de Coldn colabora con diversas instancias no solo es-
tatales sino nacionales, teniendo en proyecto la donaciéon de diver-
sos bienes inmuebles para uso y beneficio de la Guardia Nacional, el
Instituto Tecnoldgico de Querétaro, la Cruz Roja, la fuerza aérea vy la
Didcesis de Querétaro; instituciones que coadyuvaran en garantizar
la seguridad, educacion y salud de la poblacion colonense.

4.2



GOBIERNO TRANSPARENTE

Con el objetivo de salvaguardar el principio de publicidad de
sus actos al que todo servidor publico estd sometido, el Mu-
nicipio de Coldn a través de la Unidad de Transparencia se ha
encargado de garantizar el Derecho de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales en Posesidon de las
Unidades Administrativas, dando contestacién en tiempo y for-
ma al cien por ciento de las 67 solicitudes de acceso a la infor-
macion y proteccion de datos personales.

Las funciones mas sobresalientes de la unidad administrativa es
la publicacion de informacién que generan, poseen o resguar-
dan los servidores publicos del Municipio a través de la Plata-
forma Nacional de Transparencia y pagina de internet oficial del
Municipio, teniendo 7,319 consultas en el apartado de transpa-
rencia de la pagina de internet oficial del Municipio de enero a
mayo 2019.

Solicitudes Consultas al portal
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Debemos concebir que la Administracion Municipal deba ser inclu-
yente con un sistema socio-politico de relaciones entre el estado
garante de derechos y la sociedad, al mismo tiempo, es importante
establecer que la institucionalidad expresa un ejercicio democra-
tico y legitimo, el cual se fundamenta en la participacion entre el
estado y la ciudadania, entre lo politico y lo publico, afianzando la
credibilidad y confianza ciudadana, como resultante de una institu-
cionalidad que responde a retos locales, nacionales e internaciona-
les vy, esencialmente, por el desarrollo humano integral, equitativo,
incluyente y sostenible.

Ayuntamiento con Gobernabilidad

En la administracion actual, el Ayuntamiento ha sido fundamental
para el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Munici-
pal de Desarrollo, en constante capacitacion e integracion, los re-
gidores durante el presente periodo han aprobado en el pleno: la
creacion de las delegaciones de la comunidad de El Zamorano y
La Salitrera, el Reglamento Interior de la Unidad de Transparencia,
asi como el Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrenda-
miento y Contratacion de Servicios. Lo que demuestra la madurez
y disposicion de los miembros del Ayuntamiento en contribuir en el
desarrollo del municipio.

Informe que no aplica aprobacién

Acuerdos
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ene-jul 2019
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Del Registro Civil

Los datos relativos al estado civil de las per-
sonas deben ser recogidos de modo fide-
digno y custodiados en archivos oficiales.

El Registro Civil es el organismo que cubre
esta informacidén, teniendo los siguientes

registros:

Matrimonios colectivos, regularizacion civil.

!;i

Nacimientos 1,352 | 1,380 | 1,375
Matrimonios 304 346 382 337 122

Matrimonios Colectivos 150 157 156
Defunciones 161 172 159 176 93

Rectificaciones Administrativas 184 293 257 327
Divorcios 10 29 33 27 26
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MODELO ANTICORRUPCION

La ciudadania colonense reclama una Administracion Publica Insti-
tucional, Moderna, Eficiente, Transparente y de Rendicion de Cuen-
tas. Es este un imperativo necesario para lograr el equilibrio de la
administracion publica y la sociedad, garantizando los derechos de
los servidores publicos en el desempeno de sus funciones, ofre-
ciendo para contribuir al incremento de la productividad de la eco-
nomia y para avanzar en las tareas del desarrollo municipal.

En este proceso, se requiere que el gobierno cuente con una Admi-
nistracion orientada a la prestacion de servicios publicos eficientes,
oportunos y de calidad y transparencia: gue responda a las deman-
das de la ciudadania con flexibilidad y con oportunidad respecto a
los cambios estructurales en los que estd inmerso el pais; que pro-
mueva el uso eficiente de los recursos para atender las necesidades
sociales y que rinda cuentas de su actuacioén a los ciudadanos.

Como resultado del combate a la corrupcion dentro del Municipio.

*En un hecho sin precedentes, se han sancionado mas de 120 ser-
vidores publicos.

*Se han iniciado mas de 164 investigaciones de responsabilidad ad-
ministrativa.

Con el objetivo de constituir
un mecanismo agil y eficaz
mediante el cual la ciudada-
nia pueda presentar quejas y
denuncias por actos y omi-
siones gue puedan constituir
incumplimiento en sus obli-
gaciones se cred el formato
de promociones ciudadana
teniendo los siguientes resul-
tados.

207, 2
%,

>

Atencion
a Promociones
ciudadanas




100% de Servidores Publicos presentan su
Declaracion Patrimonial y de Conflicto de
Intereses

Con el objeto de garantizar la transparen-
cia dentro de la administracion publica, me-
diante la difusion de informacion de sujetos
obligados y con el fin de favorecer la rendi-
cion de cuentas:

*Por primera vez en la historia el 100% de
los servidores publicos del Municipio de
Colon, presentaron su Declaracion Patrimo-
nial y de Conflicto de Intereses.

°La Secretaria de Contraloria intervino en
163 procesos de entrega recepcion, con el
fin de transparentar la transferencia de los
recursos humanos, materiales y financieros
de las areas.

*Con la finalidad de transparentar la selec-
cion de contratistas, este se esta realizando
en conjunto con el Poder Ejecutivo del Go-
bierno del Estado de Querétaro, asimismo
intervienen en el proceso:

* Colegio de Ingenieros Civiles

* Colegio de Arquitectos

* Obras Publicas Municipales

» Camara Mexicana de la Industria de

la Construccion

Prevencién

Partiendo de las recientes reformas a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, el Municipio de Coldn se encuen-
tra encaminado a su fortalecimiento, para
ello una accién fundamental lo es capacitar
al servidor publico, implementando nuevos
procesos vy a través del Organo Interno de
Control Municipal que es el elemento sus-
tancial en el combate a la corrupcion.

Transparencia, acceso a la informacién y proteccién datos
personales.

Etica y Conducta.

Anticorrupcion.

Coordinacién de Desempernio.

Rendicién de Cuentas.

Responsabilidad Administrativa.

Auditorias internas y de seguimiento a la obra publica

RENDICION DE CUENTAS
Se atendieron auditorias externas de las
dependencias siguientes:

*Estatales
-Entidad Superior de Fiscalizacion del
Estado de Querétaro.
-Contraloria del Estado de Querétaro.

*Federales
-Auditoria Superior de Fiscalizacion.

Cabe senalar que dichas dependencias revi-
saron entre otros, el manejo de los recursos
publicos, la ejecucion de obra y aplicacion
de la normatividad en el Municipio de Co-
I6n, Qro, de lo que destaca la disminucion
de observaciones de manera considerable
en los ultimos 3 afos.



Fortalecimiento a la Rendiciéon de Cuentas
0

Observaciones

de auditorias

100" Tt 40

80 ‘60
@ EsFe

Contraloria
ASF

120

Observaciones
__ de auditorias

%LE

100" 1 Te-w 40

oS
%ES

80 60

Esta politica se sustenta en un modelo de
gestion publica colaborativa entre gobier-
no y sociedad basado en la transparencia,
la rendicion de cuentas, el uso y reutiliza-
cion de datos abiertos, la participacion ciu-
dadana vy la innovacion. Esté modelo de
gobernanza busca transformar la relacion
entre gobierno y sociedad colonense para
fortalecer la democracia.

*Implementacion del Sistema SER

*Implementacion del Declaranet Plus Coldn

*Nueva Estructura Organica

*Nuevo Reglamento

*Nuevo Cdédigo de Etica

*Nuevo Cddigo de Conducta

*Creacion del Comité de Desempefio Mu-
nicipal

Procedimientos

5
&
v
Y .
S Acciones
Modelo
Antiocorrupcién

Resoluciones.

Entrega-
recepcion
ordinaria ./
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GOBIERNO COMPETITIVO Y
TRANSPARENTE

Mejora Regulatoria

Esta Administracion impulsa acciones, como la mejora regulatoria
encaminadas a lograr ser la entidad mas competitiva del Estado,
en donde se generan las mejores condiciones para la creacion de
nuevas empresas y para la atraccion de grandes inversiones inter-
nacionales, es por ello que se ha dado un gran impulso al crecimien-
to econdmico para convertir a Coldn en uno de los mercados mas
atractivos del Estado.

El Municipio de Coldn se encuentra trabajando en el tema de me-
jora regulatoria, colocandose como el segundo Municipio a nivel
Estado en contar con un Consejo de Mejora Regulatoria integrado
por cinco servidores publicos y cinco consejeros ciudadanos, gene-
rando con ello un trabajo en conjunto sociedad y gobierno con el
objetivo de generar acuerdos en beneficio de la sociedad.

Agenda para el Desarrollo Municipal

Del afio 2015 al 2018, se implementod la Agenda el cual se implemen-
taba en tres etapas, la primera de diagnodsticos, la segunda de me-
joray la tercera de verificacion, fortaleciendo la estructura adminis-
trativa del Municipio y asi establecer objetivos claros de desarrollo
que puedan ser medidos rigurosamente por instancias imparciales
como el INAFED y la CEDEM.

Por lo cual, al finalizar el primer periodo de esta Administracion
los resultados para nuestro Municipio fueron favorables, toda vez
que a nivel Estatal nos encontramos en el quinto lugar entre los
Municipios que participaron en la Agenda Basica, se ha trabajado
en forma constante con el objetivo de brindar una Administracion
eficaz, y eficiente.



Profesionalizacion de Servidores

Publicos

Se han desarrollado varios cursos
y talleres de capacitacion, lo cual
se ve reflejado en la mejora de los
procesos, programas y practicas
de la Administracién Publica Mu-
nicipal, en beneficio de la socie-
dad y en pro del respeto a los De-

rechos Humanos.

1.- Taller Elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.
Coordinacion Estatal de | 2.-Primera Jornada de Capacitacion a Servidores Publicos
Desarrollo Municipal Municipales del Estado de Querétaro
(CEDEM) 3.-Curso de Induccion al Programa Agenda para el Desarrollo
Municipal.
4.-Mesas de Trabajo, denominada, “Elaboracion del Catdlogo de
Funciones de Puestos en la Administracién Publica Municipal.
5.-Taller Disefio de Indicadores de Evaluacion de la Gestion
Municipal.
6.-Taller para la Elaboracién de Indicadores.
8.-Desarrollo Institucional y Atencion Ciudadana.
9.- Las Autoridades Auxiliares Municipales y la Participacion Social
Comunitaria.
Diplomados en linea:
INAFED 1.-Gobierno y Administracién Publica Municipal.
2.- Desarrollo Urbano.
, 1.- DDHH, Violencia de Geénero, lgualdad y Equidad, Grupos en
Defensoria . . o
de los Derechos Situacion de Vulnerabnldad. B
2.-Curso e n Materia d e Derechos Humanos y la Prevencidon de la
Humanos Tortura.
INEGI
UAQ Taller de Oratoria.
Congreso COSMOS 2019.
OTROS Talleres para Validacion de las Agendas Ciudadanas Anticorrupcion
y Manejo de Herramientas Ciudadanas Anticorrupcion.
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“PROGRAMA DE INFORMACI()N, ESTA-
DISTICA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL”

El Municipio de Coldn merece un gobierno
organizado, transparente y preocupados
por seguir esa linea, la Administracion ha
implementado dentro de su Plan Municipal
de Desarrollo, diversos mecanismos que
nos hace ser evaluados, de reciente crea-
cion ha surgido el Programa de Informa-
cion, Estadistica, Evaluacion y Seguimiento
al Plan Municipal “PI-EES” cuya finalidad
es planificar, seguir, informar y evaluar las
actividades internas planteadas por cada
Secretaria que conforma la Administracion
para el periodo 2018-2021 de acuerdo a los
requerimientos y demandas de |los diversos
grupos sociales, las actividades seran eva-
luadas a través del seguimiento a sus indi-
cadores de gestion planteados por cada
Secretaria.

Agenda Ciudadana

Para esta Administracion la participacion y
la rendicion de cuentas es un referente, se
ha velado por Transparentar y comunicar en
el ejercicio de la funcidon publicay de cara a
la ciudadania las acciones municipales, lo-
grando para ello fortalecer mecanismos de
rendicion de cuentas y entregando infor-
macion oportuna y pertinente a la opinidn
publica. Es asi que, se integrd un elemento
mas a la rendicion de cuentas como lo fue
la Agenda Ciudadana estrechando lazos
con el Observatorio Ciudadano del Estado
de Querétaro.
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Derivado de la revisidon de integraciéon de
los temas que conforman la Agenda Ciu-
dadana dichas cifras representan un grado
final de integracion es del 91.66% a nuestro
Plan Municipal de Desarrollo.

M.

—

Dialogo abierto para soluciones eficientes.



GOBIERNO Y REDES SOCIALES

En funcion de generar y mantener un vinculo estrecho entre ciuda-
dania y gobierno, en el 2015 nacid el portal Municipio de Coldn en
Facebook; iniciativa ideada para la colocacion de boletines infor-
mativos, la divulgacion de la agenda publica municipal y la difusion
de los requerimientos de programas y acciones con beneficiarios
por poblaciones segmentadas.

Hasta hoy los avances se reflejan en el crecimiento de seguidores y la
interaccion con el ciudadano por la via de mensajes publicos y privados.

En lo referente a las nuevas politicas de comunicacién apuntamos
las adscritas al Eje Rector: Buen Gobierno Transparente del Plan
Municipal de Desarrollo, las siguientes:

* Barra de noticias con actualizacion diaria en pagina web y Facebook.

*  Se modifico la cabecera del portal web.

* Adaptacion del menu para obtener 100 por ciento de compati-
bilidad con dispositivos moviles.

* Se agregaron enlaces directos para facilitar la navegacion de la
ciudadania y mejorar el acceso a los portales del Sistema Mu-
nicipal DIF; la Coordinacion Centro Poder Joven y el Instituto
Municipal de las Mujeres.

* Se dotd de mayor visibilidad a los datos de contacto directo.

En total, via Facebook se han atendido 3 mil 125 mensajes con soli-
citudes, dudas y observaciones ciudadanas.







Las acciones realizadas se fundamentaron para construir un Municipio mas cercano a su gente.
Un Municipio activo, es un Municipio que concretara Desarrollo.
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