DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INNO-
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OFICIO INTERNO DIG/017/2025
ASUNTO: Entrega de reporte de
Actividades

Coldn, Qro., a 29 de abril de 2025.

PROFR. RUBEN CAMACHO JIMENEZ

SECRETARIO DE INNOVACION CULTURA Y EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO.
PRESENTE

Por medio del presente, el que suscribe, el Lic. José Martin Capetillo Gutiérrez, en mi calidad de
Jefe del Departamento de Desarrollo de Proyectos, informa formalmente sobre mi asistencia al evento
TALENT LAND MEXICO 2025, celebrado del 21 al 24 de abril del presente afio en Expo Guadalajara. La
participacion en este importante evento de innovacidn, tecnologia y emprendimiento me permitio
obtener una vision abierta de las ultimas tendencias y establecer aprendizajes relevantes en diversas
dreas estratégicas para la Secretaria.

La experiencia adquirida representa una valiosa oportunidad para identificar posibles aplicaciones y
fortalecer nuestras capacidades institucionales dentro del Municipio de Colon, Querétaro. Para su
conocimiento y seguimiento, se anexa al presente un reporte de las actividades realizadas, copia de
facturas por gastos a comprobar y evidencia fotogréfica del evento. Quedo a su disposicion para
cualquier comentario o ampliacion que considere necesaria.

Sin otro particular por el momento y en espera de su apoyo, agradezco de antemano las atenciones
prestadas a la presente, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
“UN CAMBIO QUE CONSTRUYE”
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' APETILLO GUTIERREZ
EPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROYECTOS
MUNICIPIO DE COLON, QRO. ‘
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Reporte de actividades TALENT LAND 2025

Nombre del servidor ptiblico: Lic. José Martin Capetillo Gutiérrez
Cargo: Jefe de Departamento de desarrollo de proyectos
Direccién: Innovacién

Secretaria: Innovacion, Cultura y Educacion

Municipio: Coldn, Querétaro,

Periodo de comision: 21 al 24 de abril de 2025

Lugar de comision: Expo Guadalajara, Jalisco

Evento: Talent Land México 2025

l. Objetivo de la comision

La asistencia a Talent Land 2025 se enmarca dentro de la estrategia de desarrollo de
capacidades del equipo directivo municipal, con un interés especifico en la adopcion de
enfoques innovadores en la gestion de nuestros proyectos. Desde la Jefatura del
Departamento de Desarrollo de Proyectos, considero esencial la exploracion de las
ultimas tendencias en tecnologias emergentes, inteligencia artificial y automatizacion, ya
que estas ofrecen un potencial significativo para optimizar la eficiencia y la calidad de los
proyectos que impactan directamente a la ciudadania de Colén.

Paralelamente a la actualizacion tecnholdgica, la comision buscé activamente identificar
oportunidades de colaboracion con empresas, emprendedores y oiras entidades
gubernamentales. Estas sinergias podrian traducirse en la incorporacion de soluciones
innovadoras y la adopcién de modelos exitosos de gestion de proyectos que beneficien
a la administracién municipal y a los habitantes de Coldn.

Il. Descripcién del evento

Talent Land México 2025, celebrado del 21 al 24 de abril en Expo Guadalajara, es el
evento de innovacion, ciencia, emprendimiento y tecnologia mas grande de América
Latina, con mas de 30,000 asistentes y mas de 1,900 horas de contenido.

El evento estuvo organizado en distintas “tierras” o ejes tematicos, incluyendo:

@ § © ¢ © ® O o

Al Business Craati Deve!oper Future Gamer Health Investor
Land Land Land Land Land Land Land

Cada zona ofrecia conferencias magistrales, paneles, talleres y espacios de networking.
La agenda fue amplia y diversa, permitiendo a los asistentes construir rutas
personalizadas de aprendizaje y formacion.



lll. Agenda de participacion

La siguiente es la agenda efectiva a la que asisti como representante del municipio de
Colén:

Lunes 21 de abril

o Main Stage: se realizé un intercambio de ideas en donde se plantearon experiencias
a lo lardo de su camino de desarrollo.

o Aprendizaje: Retroalimentarnos y observar las areas de oportunidad seran

una clave para el mejor desarrollo de municipio.

e Marcus Dantus: Una conversacion con un reconocido emprendedor e inversionista,
abordando temas de innovacion, startups y el ecosistema emprendedor en México.

o Aprendizaje: Reafirmamos que el echo de que un servidor ptblico no

tenga experiencia es tolerable, el problema es cuando el servidor publico

no quiere desarrollarse profesionalmente.

e Del gusto al ingreso: Tema de monetizacién de habilidades y pasiones, desde una
perspectiva tecnologica o creativa.

o Aprendizaje: Se generan conocimientos mas amplios sobre areas de
oportunidad que hay dentro del municipio en cuestion de habilidades de
Monetizaciones.

e Venus Protocol: Liderando la Evoluciéon de las Finanzas Descentralizadas:
Presentacion sobre un protocolo DeFi (Finanzas Descentralizadas), abordando
temas de blockchain y nuevas formas de inversion.

o Aprendizaje: El municipio se encuentra en un rezago general, pero una de
las opciones que nos haran avanzar, es la mente abierta al futuro,
aceptando los retos que se nos puedan presentar.

e SMART HR: Revolucionando los Recursos Humanos con IA: Conferencia sobre
la aplicacion de la inteligencia artificial en la gestién de recursos humanos.

o Aprendizaje: El uso de las herramientas de IA pueden lograr facilitar y
optimizar el desarrollo de las actividades dentro de la deteccién de un buen

servidor publico, asi como el mejor desarrollo de ellos mimos, provocando

un mejor resultado en la administracién de Colon.

e Introduccion rapida a Gemini 2.0 Flash: Una sesion técnica introductoria a una
version especifica del modelo de |IA de Google.

o Aprendizaje: Al dia d hoy el servidor publico no puede estar desinformado

con la existencia de estas nuevas herramientas, seria importante que todos

tonemos un curso de IA.



Chatbots con Al para procesos de automatizacion de marketing: Presentacion
sobre el uso de chatbots impulsados por |A para automatizar tareas de marketing y
comunicacion.
o Aprendizaje: se debera de implementar Chat Bots de manera urgente
dentro del municipio de colon, ya que disminuira la desinformacion del
ciudadano hacia el municipio.

No trabajes méas, trabaja mejor: Automatizacién para el Exito Empresarial:
Estrategias y herramientas para automatizar procesos empresariales y aumentar la
productividad.
o Aprendizaje: si tenemos herramientas primermundistas muy alimentadas
de informacién nos arrojara mejor eficiencia y eficacia dentro del desarrollo
de nuestros labores.

Nearshoring y economia digital. La danza del gran juego de negocios: Discusion
sobre las oportunidades del nearshoring y la economia digital en el contexto actual.
o Aprendizaje: La forma de pago también tiene que ver con la captacion
empresarial, se deberé de hacer un andlisis en donde vean los pros y
contras de lo que seria obtener mas herramientas de circulacion
economica.

1+1=3: Charla inspiradora sobre sinergia, colaboracion y la obtencién de resultados
mayores a la suma de las partes.
o Aprendizaje: Desarrollar un modelo de trabajo colaborativo y con muchas
actividades que fomenten el buen ambiente laboral, por consecuencia
provoca un aumento en mejores resultados generales.

Disciplina contra motivacion: Una perspectiva sobre la importancia de la disciplina
sobre la motivacion para alcanzar objetivos.
o Aprendizaje: Un Servidor Publico motivado causa buenos resultados en
sus acciones, también esto desglosa el tener mas constancia y persistencia
sobre tus actividades laborales.

Martes 22 de abril

Que puede hacer la IA por ti: Una vision general de las aplicaciones y el potencial
de la inteligencia artificial en diversos campos.
o Aprendizaje: Realizar desarrollar cursos generales a los servidores
publicos para que tengan los conocimientos basicos de todos los beneficios
que tienen las diferentes herramientas de la IA.

Estrategias creativas para innovar y escalar: Métodos y enfoques para fomentar
la innovacion y el crecimiento en organizaciones.



o Aprendizaje: Realizar mesa de dialogo en donde se hablara sobre las
opciones de desarrollo innovadoras que se pueden implementar dentro del
municipio de Colon.

Educacion aumentada: IA + experiencias futuristas: Exploracion de como la IA
puede transformar la educacion y crear experiencias de aprendizaje inmersivas.
o Aprendizaje: Las herramientas de la inteligencia artificial tiene un alcance
en cualquier area y tipo de trabajo que nos desarrollemos.

Ingenieria Creativa: Imagina, Crea y Conecta con IA: Un taller practico sobre la
aplicacion de la |A en procesos creativos.

o Aprendizaje: Debemos de tomar un curso basico sobre todas las plataformas
de IA que existen actualmente.

El Futuro de las Experiencias Inmersivas: Discusion sobre las tendencias y el
potencial de la realidad virtual, aumentada y mixta.
o Aprendizaje: El desarrollo de COLON360 es un proyecto que es necesario
par el municipio, en donde aremos llevar al ciudadano donde nunca ha
podido.

Descubre tu potencial y liderazgo en cinco niveles: Una sesion enfocada en el
desarrollo del liderazgo personal y profesional.
o Aprendizaje: Como lideres debemos de dar el ejemplo, pero también
debemos de a ensefiar a como ser lideres.

Defendiendo la Experiencia Digital: Estrategias y tecnologias para garantizar la
seguridad y la calidad de las experiencias digitales.
o Aprendizaje: El abrir las puertas al mundo digital no deberia de ser un
concepto de miedo, existen muchas opciones para mantener seguro esa
trayectoria.

Conviértete en un lider para el futuro: Una charla inspiradora sobre las cualidades
y habilidades necesarias para el liderazgo en el futuro.
o Aprendizaje: El hecho que sepamos utilizar las herramientas de IA no es
significado que dejemos de trabajar, si no mas bien que debemos saber
que si y que no debemos de hacer.

Mas alla del limite: La mentalidad que transforma: Una perspectiva sobre la
importancia de la mentalidad para superar desafios y lograr el éxito.
o Aprendizaje: Dejar atras los problemas finalizados y mirar al hoy y mafiana
sobre como podemos desarrollar un bien proceso de frabajo como
servidores publicos sera la mejor decision que podremos tomar.

Potencia tu Creatividad y Productividad con Gemini, la IA de Google: (Repeticion
del dia anterior, pero una sesion diferente y con un enfoque distinto).
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o Aprendizaje: la IA se debe de fomar con la seriedad que se merece,
cuando colon sepa de su poder, podremos posicionarnos muy bien en
diferentes sectores.

Eleva tu productividad al siguiente nivel con Monday: Un taller practico sobre el
uso de una plataforma de gestion de proyectos para aumentar la productividad.
o Aprendizaje: Se debe de tomar fuertes decisiones en las adquisicion de
herramientas innovadoras para facilitar los procesos complejos que
presenta el municipio.

Miercoles 23 de abril

El poder de la comida: como lo que comes afecta tu humor y energia: Un taller
sobre la relacién entre la nutricién, el estado de animo y la energia.
o Aprendizaje: El tema de la alimentacion es causante del desarrollo de tus
emociones, sensaciones, pensamientos, etc. Es por eso que el como
comes influye en tu productividad.

Coémo hacer que tu dinero trabaje por ti: Principios basicos de inversion y gestion
financiera personal.
o Aprendizaje: Debemos de tener varias entradas economicas y nos explica
las diferentes maneras en que se puede manejar la economia personal

IA en los negocios digitales: Aplicaciones especificas de la inteligencia artificial en
el ambito de los negocios digitales.

o Aprendizaje: Nos explican sobre las diferentes opciones que hay para
llevar acabo los procesos tanto municipales como privados, y nos
demuestra lo importante que debe de estar actualizado el municipio para
esto.

Como hacer chistes de tus tragedias y traumas: Un taller sobre el humor como
mecanismo de afrontamiento y comunicacion.
o Aprendizaje: cuando se generan conflictos, la Unica solucién es dar
marcha adelante y buscar as soluciones, muestran varias estrategias de
dejar atras la frustracion, enojo y mentalizarte en seguir mejorando.

Como usar mecanismos de seguridad para soluciones de IA: Aspectos técnicos
sobre la seguridad en el desarrollo e implementacion de soluciones de inteligencia
artificial.
o Aprendizaje: Cada ves hay nuevas formas de intervencion dentro de la
informacién digital, pero hay mas sistemas de seguridad para
salvaguardarla



El Futuro del Marketing y Emprendimiento con Al: Exploracion de como la |A esta

transformando las estrategias de marketing y las oportunidades de emprendimiento.

o Aprendizaje: con Al cada vez es mas facil el tema de marketing, pero sin
aprendizaje en ello, no tendra muchos resultados positivos.

Riesgos éticos de la IA: Adelantdndonos al futuro: Discusion sobre las
implicaciones éticas del desarrollo y el uso de la inteligencia artificial.
o Aprendizaje: El uso de estas herramientas debe de ser bajo mucho
cuidado, teniendo por delante siempre la madures de la ética y
responsabilidad.

La habilidades que haran que tu empresa venda 1mdd el préximo aiio:
Estrategias y habilidades clave para el crecimiento empresarial.
o Aprendizaje: Muchas Actividades empresariales tienen _mucha
concordancia con las actividades ptblicas, debemos de aplicar las que asi
son consideradas adaptables.

Construye tu agente IA en 1 hora: Un taller practico sobre la creacion rapida de
agentes de inteligencia artificial.
o Aprendizaje: los asistentes digitales son un tema basico que debe de tener
el Municipio de Colon.

El poder de las Recomendaciones: Estrategias para utilizar sistemas de
recomendacion en el ambito empresarial.
o Aprendizaje: Es crucial tener informacién digital bien seleccionada,
agripada identificada y actualizada de cada tema que se tiene dentro del
Municipio de Col6n.

Jueves 24 de abril

Protege tu Software con una Marca Registrada: Las claves para Triunfar:
Informacion sobre la importancia del registro de marcas para la proteccion de
software.
o Aprendizaje: de suma importancia si es que nosotros como municipio
desarrollamos un propio software.

El impacto econémico de la Diversidad e Inclusion empresarial: Discusion sobre
los beneficios econdmicos de fomentar la diversidad y la inclusion en las empresas.
o Aprendizaje: el tema de la rotacion econdémica local es de suma
importancia para el desarrollo municipal, dentro de esto debe de haber
inclusién que es un sector importante.



e “El valor que no se puede tocar”: Presumiblemente una charla sobre activos
intangibles como la reputacion y la propiedad intelectual.

o Aprendizaje: mientras pasa mas los dias cada ves se va digitalizando mas
las cosas, debemos de estar conscientes de que se debe de tener la misma
importancia de proteccion de todo tipo de datos de foda as maneras
existentes

¢ Innovation in the Extended Reality field: Exploracion de las aplicaciones de la
realidad extendida (realidad virtual, aumentada y mixta) en la innovacion.
o Aprendizaje: nos explica la importancia de ya tener conocimiento en los
temas que estan por venir

e La nueva era del consumidor: Digitalizacion y experiencia del usuario:
Tendencias en la digitalizacion y la importancia de la experiencia del usuario.
o Aprendizaje: EI municipio de Colén ya debe de otorgar servicios digitales,
para que las personas tenga un acceso de mas calidad a lo que se hace
dentro de este sector publico.

e Lo esencial y lo accidental de la IA: Una reflexion sobre la naturaleza fundamental
de la inteligencia artificial y sus aspectos superficiales.
o Aprendizaje: Nos menciona saber identificar las plataformas que
realmente son de uso productivo.

o Diversidad & Inclusion: Mas Alla de lo Tradicional: Una perspectiva sobre la
importancia de la diversidad e inclusion en el ambito laboral.
o Aprendizaje: Recordatorio de que la inclusion es basica en la
administraciéon Pubica.

IV. Resultados y conclusiones

Cumplimiento de objetivos: Abordar tanto temas nuevos, los cuales no existen dentro
del municipio de Colon, logrado ampliar la perspectiva del gran reto que tenemos
enfrente de llevar al siguiente paso esta Administracion publica. Nos dan las
herramientas para saber que es lo que tenemos que hacer.

Valor agregado del evento: Gran explicacion de todas las herramientas de Al en
términos del sector publico y privado, que arroja un plus a lo aprendido, también nos
demuestra que la actualizacion debe de ser constante.

Fortalezas del evento: Se observo mucha competencia sana por parte de los
expositores y de los stands dentro de; lo que provocd un mayor incremento de calidad
en presentaciones, talleres, networking, producto y servicios, los cuales se reflejaron en
mejor aprovechamiento para nosotros los visitantes

Areas de oportunidad: logisticamente, tuvieron muchos fallos en temas de la recepcion
de los asistentes, ya que tardamos casi una hora en poder entrar el 1er dia del evento.



Dentro de la plataforma deberian de hacer mas dinamico el calendario, se deberia de
poner de primera instancia los eventos que estan al dia de hoy, y los que ya se
concluyeron dejarlos en un espacio aparte.

Deberian de publicar el ultimo calendario dias antes del evento para hacer mejor
planeacion.

V. Areas de oportunidad para el municipio de Colén

Implementar programas de capacitacion digital: La digitalizacion abarca la gran
mayoria de temas, sin embargo hacer una buena planificacion basado en prioridades

sera el punto de lanza a un municipio reconocido en México.

Fomentar la innovacién abierta: dar prioridad a los talleres, eventos o cualquier otra
actividad dentro de la Direccion para fortalecer el nicleo digital en Colén.

Establecer alianzas estratégicas: Implementar proyectos que sean en favor de las
entes morales y juridicas estableciendo contactos estratégicos de desarrollo Municipal

Adoptar tecnologias emergentes: Buscar las actividades ya digitalizadas y revisar si
se puede mejorar o intercambiar, todo con un objetivo de mejora

VI. Documentacion anexa

o Comprobantes de viaticos: Factiras de transporte de hospedaje y alimentacion.
» Registro fotografico: Imagenes de las actividades y espacios tematicos visitados.

Fecha de elaboracion: 01 de mayo del 2025

Lic. José Martin Capetillo Gutiérrez
Jefe de Departamento de Desarrollo de
Proyectos de la Direccion de Innovacion del
Municipio de Coldn.



