Reporte de asistencia a Talent Land 2025

Nombre del servidor publico: ING. Sergio Martinez Gémez
Cargo: Director de Innovacion

Municipio: Colén, Querétaro.

Periodo de comisién: 21 al 24 de abril de 2025

Lugar de comision: Expo Guadalajara, Jalisco

Evento: Talent Land México 2025

l. Objetivo de la comisién

El objetivo principal de esta comisién fue fortalecer el desarrollo profesional del personal
directivo de la administracion publica municipal, con énfasis en el drea de innovacion.
Como Director de Innovacion del Municipio de Colén, Querétaro, considero fundamental
mantener una capacitacion constante y estar a la vanguardia en tecnologias emergentes,
inteligencia artificial, automatizacion, liderazgo y desarrollo personal.

Talent Land representa una plataforma idénea para cumplir este propdsito, ya que
permite la exposicion directa a tendencias globales, soluciones tecnologicas y
metodologias aplicables al entorno gubernamental. Ademas, se buscé establecer
relaciones estratégicas con empresas tecnoldgicas, emprendedores, académicos y
funcionarios de otros municipios, con el objetivo de fomentar la colaboracién futura y
compartir buenas practicas en materia de innovacion publica.

ll. Descripcion del evento

Talent Land México 2025, celebrado del 21 al 24 de abril en Expo Guadalajara, es el
evento de innovacion, ciencia, emprendimiento y tecnologia mas grande de América
Latina, con mas de 30,000 asistentes y mas de 1,900 horas de contenido.

El evento estuvo organizado en distintas “tierras” o ejes tematicos, incluyendo:

Al Husiness Greative - Developer : Futire = Gomer G HEaE T Investor

Land Land Land Land : Land Land - land ¢ Land
Cada zona ofrecia conferencias magistrales, paneles, talleres y espacios de networking.
La agenda fue amplia y diversa, permitiendo a los asistentes construir rutas
personalizadas de aprendizaje y formacion.
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lil. Agenda de participacién

La siguiente es la agenda efectiva a la que asisti como representante del municipio de
Colon:

Lunes 21 de abril

\

Ganar, perder, aprender. (Main Stage): Una charla motivacional o de liderazgo,
posiblemente compartiendo experiencias de éxito y fracaso.
o Aprendizaje: La resiliencia y la capacidad de aprendizaje son cruciales
tanto a nivel personal como organizacional dentro del municipio.

Una Platica con Marcus Dantus (Main Stage): Una conversacion con un reconocido
emprendedor e inversionista, abordando temas de innovacion, startups y el
ecosistema emprendedor en México.
o Aprendizaje: Obtener de primera mano la visién de un lider en el
ecosistema emprendedor puede inspirar iniciativas y colaboraciones a nivel
local.

Del gusto al ingreso: Haz que tus gustos paguen tus gustos (Developer Land):
Una sesion enfocada en la monetizacion de habilidades y pasiones, posiblemente
desde una perspectiva tecnoldgica o creativa.
o) Aprend:zaje. Explorar modelos donde los talentos locales puedan generar
ingresos a partir de sus habilidades podria ser relevante para el desarroﬂo
econémico del municipio.

Venus Protocol: Liderando la Evolucién de las Finanzas Descentralizadas
(Investor Land): Presentacion sobre un protocolo DeFi (Flnanzas Descentrallzadas)
abordando temas de blockchain y nuevas formas de inversion.
o Aprendizaje: Si bien las finanzas descentralizadas pueden parecer lejanas
a la administracion municipal (al menos en Colén), comprender las
tecnologias subyacentes como blockchain podria tener aplicaciones
futuras en transparencia y gestion de datos.
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SMART HR: Revolucionando los Recursos Humanos con IA (Al Land):
Conferencia sobre la aplicacion de la inteligencia artificial en la gestion de recursos
humanos.
o Aprendizaje: La IA puede optimizar procesos de RR. HH., mejorar la
seleccion de talento y el desarrollo de los empleados dentro del municipio.

Introduccion rapida a Gemini 2.0 Flash (Al Land): Una sesién técnica introductoria
a una version especifica del modelo de IA de Google.
o Aprendizaje: Mantenerse actualizado sobre las capacidades de modelos
de IA especificos es fundamental para identificar herramientas aplicables a
las necesidades del municipio.

Chatbots con Al para procesos de automatizacion de marketing (Business
Land): Presentacion sobre el uso de chatbots impulsados por IA para automatizar
tareas de marketing y comunicacion. .
o Aprendizaje: La aulomatizacion a través de chatbots podria mejorar la
eficiencia en la comunicacion con los ciudadanos y la promocién de
servicios municipales.

No trabajes mas, trabaja mejor: Automatizacion para el Exito Empresarial
(Business Land): Estrategias y herramientas para automatizar procesos
empresariales y aumentar la productividad.
o Aprendizaje: Los principios de automatizacién pueden aplicarse a los
procesos internos del municipio para mejorar la eficiencia operativa.

IA generativa optimizada con GPUs NVIDIA (Al Land): Una charla técnica sobre la
optimizacion de modelos de A generativa utilizando hardware especifico.
o Aprendizaje: Aunque técnico, subraya la importancia de la infraestructura
para el desarrollo y la implementacién de soluciones de IA.

Nearshoring y economia digital. La danza del gran juego de negocios (Future
Land): Discusion sobre las oportunidades del nearshoring y la economia digital en el
contexto actual.
o Aprendizaje: Entender las tendencias del nearshoring y la economia digital
puede ayudar al municipio a identificar oportunidades de desarrollo
economico y atraccion de empresas.

1+1=3 (Main Stage): Presumiblemente una charla inspiradora sobre sinergia,
colaboracion y la obtencién de resultados mayores a la suma de las partes.
o Aprendizaje: Fomentar la colaboraciéon entre diferentes é&reas del
municipio y con actores externos puede generar resultados significativos.

Disciplina contra motivacion (Business Land): Una perspectiva sobre Ia
importancia de la disciplina sobre la motivacion para alcanzar objetivos.
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o Aprendizaje: La disciplina y la constancia son fundamentales para la
implementacion exitosa de proyectos de innovacion en el municipio.

Martes 22 de abril

i tters.
Long context window ma

o Que puede hacer la IA por ti. (Al Land): Una vision general de las aplicaciones y el
potencial de la inteligencia artificial en diversos campos.
o Aprendizaje: Refuerza la importancia de explorar las diversas formas en
que la IA puede beneficiar al municipio.

e Estrategias creativas para innovar y escalar (Business Land): Métodos y
enfoques para fomentar la innovacion y el crecimiento en organizaciones.
o Aprendizaje: Proporciona ideas para desarrollar una cultura de innovacion
y eslrategias de escalabilidad dentro de la administracion municipal.

e Educaciéon aumentada: IA + experiencias futuristas (Future Land): Exploracion
de como la IA puede transformar la educacién y crear experiencias de aprendizaje
inmersivas.

o Aprendizaje: Podria inspirar la implementacién de tecnologias educativas
innovadoras en el municipio.

e Ingenieria Creativa: Imagina, Crea y Conecta con IA (Workshop 2): Un taller
practico sobre la aplicacion de la IA en procesos  creativos.

o Aprendizaje: Ofrece herramientas concretas para fomentar la creatividad con
el apoyo de la IA. : . i

o El Futuro de las Experiencias Inmersivas (Creative Land): Discusién sobre las
tendencias y el potencial de la realidad virtual, aumentada y mixta. P s
o Aprendizaje: Las experiencias inmersivas podrian tener aplicaciones en

turismo, capacitacion y participacién ciudadana en el municipio.

 Descubre tu potencial y liderazgo en cinco niveles (Talent Woman): Una sesion
enfocada en el desarrollo del liderazgo personal y profesional.
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ON
o Aprendizaje: El desarrollo del liderazgo es fundamental para el
crecimiento personal y la gestion efectiva dentro del municipio.

e Defendiendo la Experiencia Digital (Developer Land): Estrategias y tecnologias
para garantizar la seguridad y la calidad de las experiencias digitales.

o Aprendizaje: Crucial para la implementacion de servicios digitales seguros
y confiables para los ciudadanos.

o Conviértete en un lider para el futuro (Main Stage): Una charla inspiradora sobre
las cualidades y habilidades necesarias para el liderazgo en el futuro.
o Aprendizaje: Proporciona principios rectores para el desarrollo del
liderazgo dentro del equipo municipal.

e Mas alla del limite: La mentalidad que transforma (Health Land): Una perspectiva
sobre la importancia de la mentalidad para superar desafios y lograr el éxito.
o Aprendizaje: Fomentar una mentalidad de crecimiento y resiliencia es

importante para el desarrollo personal y profesional de los servidores
publicos.

e Potencia tu Creatividad y Productividad con Gemini, la IA de Google (Al Land):
(Repeticion del dia anterior, pero una sesion diferente y con un enfoque distinto).
o Aprendizaje: Subraya la relevancia de esta herramienta de IA.

e Eleva tu productividad al siguiente nivel con Monday (Workshop 3): Un taller

practico sobre el uso de una plataforma de gestion de proyectos para aumentar la
productividad.

o Aprendizaje: La adopcion de herramientas de gestion de proyectos puede
mejorar la eficiencia y la organizacion dentro del municipio.

Miercoles 23 de abril

o Elpoder de la comida: como lo que comes afecta tu humory energia (Workshop
2): Un taller sobre la relacion entre la nutricion, el estado de animo y la energia.
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rendizaje: El bienestar fisico y mental es un factor importante para la
productividad.

Como hacer que tu dinero trabaje por fi (Main Stage): Principios basicos de
inversion y gestion financiera personal.
o Aprendizaje: Aunque personal, el bienestar financiero de las personas
puede influir en su desempefio laboral.

IA en los negocios digitales (Al Land): Aplicaciones especificas de la inteligencia
artificial en el ambito de los negocios digitales.

o Aprendizaje: Ofrecieron ejemplos concretos de cémo la IA esta
transformando el mundo empresarial y las posibles implicaciones para el
municipio en su interaccién con empresas y ciudadanos a ftravés de
plataformas digitales.

Como hacer chistes de tus tragedias y traumas (Workshop 2): Un taller sobre el
humor como mecanismo de afrontamiento y comunicacion.

o Aprendizaje: Fomentar un ambiente de trabajo positivo y resiliente es
importante.

Como usar mecanismos de seguridad para soluciones de IA (Workshop 3):
Aspectos técnicos sobre la seguridad en el desarrollo e implementacion de soluciones
de inteligencia artificial.
o Aprendizaje: La seguridad es un factor critico a considerar al implementar
cualquier solucién de IA en el municipio.

El Futuro del Marketing y Emprendimiento con Al (Al Land): Exploracién de como
la IA esta transformando las estrategias de marketing y las oportunidades de
emprendimiento.
o Aprendizaje: Puede inspirar nuevas formas de promover el municipio y
apoyar el emprendimiento local.

Riesgos éticos de la IA: Adelantandonos al futuro (Al Land): Discusion sobre las
implicaciones éticas del desarrollo y el uso de la inteligencia artificial.
o Aprendizaje: Es fundamental considerar los aspectos éticos al explorar la
implementacion de la IA en el municipio.

La habilidades que haran que tu empresa venda 1mdd el préximo afio (Business
Land): Estrategias y habilidades clave para el crecimiento empresarial.
o Aprendizaje: Aunque enfocado en empresas, algunos principios podrian
ser adaptables a la gestion de proyectos y la consecucion de objetivos en
el municipio. it .

Construye tu agente IA en 1 hora (Workshop 2): Un taller practico sobre la creacion
rapida de agentes de inteligencia artificial.
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e El poder de las Recomendaciones (Business Land): Estrategias para utilizar
sistemas de recomendacion en el ambito empresarial.
o Aprendizaje: Los sistemas de recomendacién podrian aplicarse en la
personalizacion de servicios o informacién para los ciudadanos.

Jueves 24 de abril

Talent
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o Protege tu Software con una Marca Registrada: Las claves para Triunfar:
Informacién sobre la importancia del registro de marcas para la proteccion de
software.

o Aprendizaje: Relevante si el municipio desarrolla software propio.

e El impacto econémico de la Diversidad e Inclusién empresarial (Future Land):
Discusion sobre los beneficios econdmicos de fomentar la diversidad y lainclusion en
las empresas. '

o Aprendizaje: Subraya la importancia de la diversidad e inclusion en el
desarrollo econémico local.

e “El valor que no se puede tocar” (Investor Land): Presumiblemente una charla
sobre activos intangibles como la reputacion y la propiedad intelectual.
o Aprendizaje: Destaca la importancia de gestionar y proteger los activos
intangibles del municipio.

e Innovation in the Extended Reality field (Developer Land): Exploracion de las
aplicaciones de la realidad extendida (realidad virtual, aumentada y mixta) en la
innovacion. o el
o Aprendizaje: Amplia las posibilidades de las experiencias inmersivas

mencionadas anteriormente.

e La nueva era del consumidor: Digita'lizacién y experiencia del usuario (Future
Land): Tendencias en la digitalizacion y la importancia de la experiencia del usuario.
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| o 'A}i;endizaje: Fundamental para la prestacién de servicios digitales
eficientes y centrados en el ciudadano.

e Lo esencial y lo accidental de la IA (Al Land): Una reflexién sobre la naturaleza
fundamental de la inteligencia artificial y sus aspectos superficiales. _
o Aprendizaje: Ayuda a discemir las tendencias de IA con un impacto real
de aquellas que son solo modas pasajeras.

o Diversidad & Inclusién: Mas Alla de lo Tradicional (Talent Woman): Una
perspectiva sobre la importancia de la diversidad e inclusién en el ambito laboral.
o Aprendizaje: Refuerza la importancia de estos valores dentro de la
administracion municipal.

IV. Resultados y conclusiones

Cumplimiento de objetivos: El viaje cumplio con el objetivo de mejorar el desarrollo
profesional, proporcionar una visién de las futuras tecnologias y fomentar el networking
con empresas y emprendedores. La diversidad de temas abordados permitié una
actualizacion integral en diversas areas relevantes para la innovacion.

Valor agregado del evento: El valor agregado radica en la exposicion a las ultimas
tendencias en tecnologia (especialmente IA), la adquisicion de conocimientos practicos
en talleres, la inspiracion de lideres en diversos campos Yy la oportunidad de establecer
contactos valiosos.

Fortalezas del evento: La amplitud de temas, la calidad de los ponentes y la diversidad
de formatos (conferencias, talleres, networking) fueron las principales fortalezas del
evento. La alta concentracion de talento y empresas en un solo lugar facilitd el
aprendizaje y la conexion.

Areas de oportunidad: Dada la naturaleza masiva del evento, en futuras ediciones se
podria planificar con mayor antelacion la agenda para asegurar la asistencia a sesiones
especificas de mayor interés para los objetivos del municipio. Un seguimiento mas
estructurado de los contactos realizados podria maximizar el potencial del networking.

V. Areas de oportunidad para el municipio de Colén

Implementar programas de capacitacién digital: Desarrollar talleres y cursos .en
habilidades tecnolégicas para jovenes y servidores publicos, basados en los modelos
observados en Talent Land. £

Fomentar la innovacién abierta: Organizar hackatones y concursos de innovacion que
involucren a la ciudadania en la creacion de soluciones para desafios municipales.
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Establecer alianzas estratégicas: Buscar colaboraciones con empresas tecnoldgicas y
otras entidades gubernamentales para implementar soluciones digitales en la
administracion municipal.

Adoptar tecnologias emergentes: Evaluar la viabilidad de integrar herramientas de
inteligencia artificial y blockchain en procesos administrativos para mejorar la eficiencia
y transparencia.

VIi. Documentacion anexa

» Comprobantes de viaticos: Factiras de transporte de hospedaje y alimentacion.
» Registro fotografico: Imagenes de las actividades y espacios tematicos visitados.

Fecha de elaboracion: 29 de abril del 2025

INGSergio Martinez Gémez
Director de innovacion del Municipio de Colon
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