LAURA GARCIA ARELLANO

INFORMACION PERSONAL

Nombre: Laura Garcia Arellano.

Profesién: Licenciatura en Derecho.

OBJETIVO

Deseo obtener resultados profesionales, ser comprometida y responsable en mis actividades,
poniendo en practica los conocimientos adquiridos, preparandome dia a dia para cumplir mis
metas con esfuerzo y disciplina.

FORMACION ACADEMICA

Universidad Autdbnoma de Querétaro

Licenciatura en Derecho
2010-2014
Titulo profesional.

ACTUALIZACION PROFESIONAL.

Diplomado en Sistema Acusatorio Adversarial.

Impartido por la Universidad auténoma de Querétaro. 2014
Capacitacion en la materia de Derecho Colectivo del trabajo.
Impartido por la Universidad autonoma de Querétaro. 2015.

Curso en linea por Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES, con el tema “Claves
para la igualdad entre hombres y mujeres" con duracién de 50 horas. Del 8 de mayo al
12 junio 2018.

Curso Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES, por una vida libre de violencia
contra las mujeres, realizado del 11 de septiembre al 23 de octubre de 2018 con una
duracion de 60 horas.

Taller tedrico- practico especializado en sistema de Justicia penal acusatorio del estado
de Querétaro, impartido por fiscalia general del Estado, con duracién 20 horas del 03 al
10 de agosto 2018.

Diplomado en argumentacion juridica con perspectiva de género, impartido por la
Universidad Auténoma de Querétaro, del 17 de agosto al 09 de noviembre de 2018,
con una duracién de 120 horas.

Curso “La migracién en México” impartido por la secretaria de bienestar, a través del
Instituto Nacional de Desarrollo Social del 30 de abril al 09 de junio con una duracion
de 30 horas.

Participacion en el seminario en “capacitacion en la norma oficial Mexicana NOM -007-
SSA - 2016, para la atencion de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio, y de



la persona recién nacida” impartido por el Instituto Queretano de las Mujeres, realizado
el dia 23 al 27 de septiembre de 2019, con una duracion de 40 horas.

e Diplomado para la coordinacién de acciones para la construccién de paz con
perspectiva de género, impartido por la Universidad Autonoma de Querétaro del 28 de
septiembre al 30 de noviembre de 2019, con una duracion de 120 horas.

e Seminario para la promocidon de los derechos de las mujeres en sus formas
intersecciones, en particular a lo relativo a las mujeres con discapacidad, las mujeres
lesbianas, bisexuales y transgénero, y las personas intersexuales, desde un enfoque
intercultural con perspectiva de género, el cual se lleva a cabo en las instalaciones del
INE en coordinacion con el Instituto Queretano de las Mujeres con una duracion de 30
horas del 17 de octubre al 14 de noviembre 2019.

e Curso “Protocolos de investigacion con perspectiva de género “Impartido por el Instituto
Queretano de las Mujeres, del 08 al 21 de noviembre, con una duracion de 40 horas.

e Capacitacion y sensibilizacion para profesionistas que atienden mujeres victimas de
violencia, impartido por el Instituto Queretano de las Mujeres, con una duracion de 16
horas del 06 al 07 de febrero 2020

e Taller tedrico practico, especializado en la norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005
violencia familiar, sexual y contra las mujeres, criterios para la prevencion y atencion,
con duracion de 18 horas.2021

¢ Diplomado especializado en la atencién e investigacion de los delitos de género por el
Instituto Nacional de Desarrollo Social. 2021.

e Curso en linea sobre la atencion de violencia contra las mujeres, desde un enfoque
holistico, impartido por el impartido por el Instituto Nacional de Desarrollo Social.2021.

e Curso en linea sobre el tema la prevencion del abuso sexual infantil. Instituto Nacional
de Desarrollo Social.2021.

e Curso en linea sobre el trabajo con adolescentes a partir de la educacion
socioemocional, impartido por el Instituto Nacional de Desarrollo Social.2021

e Curso en linea sobre el tema Atencion de violencia contra las mujeres indigenas y
afrodescendientes Instituto Nacional de Desarrollo Social.2021

¢ Diplomado en disefio e implementacion de metodologia de reconstruccion de tejido
social, impartido por la Centro se investigacion y accién social.

HABILIDADES

Responsabilidad.

Adaptacion y trabajo en equipo.
Resolucién de problemas.
Organizacion y disciplina.
Comunicacion asertiva.
Trabajo bajo presion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2014.

Tribunal de lo Contencioso Administrativo del estado de Querétaro.

“Defensoria de Oficio”

Puesto: P.D.D

Desarrollaba mi servicio social en la Defensoria de Oficio realizando actividades como: Brindar
asesoria juridica en materia administrativa, demandas, alegatos, consulta de expediente
capturar en sistema el estado procesal del expediente.

2015

Instituto Nacional Electoral.

Puesto: Capacitador Asistente Electoral.

Se llevaba a cabo actividades de asistencia electoral, capacitar a los ciudadanos sorteados
para el proceso electoral, informar sobre el desarrollo de la jornada electoral.

2015

Despacho: Soluciones Juridicas”



Se brindaba asesoria juridica a los clientes, llevando asi sus asuntos correspondientes
realizando demandas, contestacion, alegatos etc.

2017

Instituto ISCCA

Docente: En dicha institucién realizaba actividades de planificacion, verificacion y analisis de
los temas a exponer en clases.

Coordinadora: gestién y andlisis de actividades académicas y administrativas dentro de la
institucién, fomentando un aprendizaje inclusivo y colaborativo.

2018 a 2025

Instituto Queretano de las Mujeres.

Abogada: Brindar atencion especializada a mujeres victimas de violencia de género,
acompafiamiento a sus procesos legales, buscando asi las mejores herramientas para
lograr erradicar la violencia familiar, asi como también trabajo administrativo en plataforma y
bases de datos.

Se realizo atencion de calidad y calidez dentro de las instancias municipales de Toliman,
Cadereyta, Colon y Tequisquiapan, buscando siempre el interés superior de las mujeres y
sus hijos.

Analista coordinadora: Tenia a cargo el area de representacion legal, llevando en litigio
asuntos de materia familiar dentro de los seis municipios que integran el area del
semidesierto.

Se tenia personal a cargo, se mantenia comunicacion efectiva con el equipo para la
resolucién de problemas y cumplimiento de metas.

Reportes administrativos en'plataforma y bases de datos, asi como de planes de trabajo.

REFERENCIAS

Maestra. Marisol Alvarado Angeles
Lic. Rocio Berenice Barron Gonzalez
Lic. Margarita Cruz Mendoza

Lic. Alejandra Poleth Rincon Orozco.



