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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.

CAPITULO PRIMERO
EXPOSICION DE MOTIVOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Para la elaboracién del presente Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2026, en términos de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de
Querétaro, Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, asi
como de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se
consideran los siguientes puntos:

a) Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

Tiene como finalidad establecer los objetivos, estrategias y acciones que, durante la
presente Administracién Publica, deberan normar el quehacer del gobierno, con el propoésito
de dar rumbo y direccion del municipio mismo que incluye los siguientes Ejes Rectores:

1) EJE 1 "DESARROLLO HUMANO PARA TODOS"
2) EJE 2 "ECONOMIAY CRECIMIENTO"

3) EJE 3 "DESARROLLO SOSTENIBLE"

4) EJE 4 "GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA"

5) EJE 5 "ADMINISTRACION EFICAZ Y RESPONSABLE"

De las cuales el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Colén Qro., a través de sus unidades administrativas llevan a cabo actividades apegadas
a las siguientes lineas:

b) Condiciones Laborales

El presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026 contempla el total de los
conceptos de percepciones que en el ejercicio de sus funciones percibiran los servidores
plblicos, se considera un incremento al personal sindicalizado del 6% promedio.

Aunado a lo anterior la Comision Nacional de Salarios Minimos establecid el 03 de
diciembre de 2025 un incremento al salario minimo del 13% pasando de $278.80
(Doscientos setenta y ocho pesos 80/100 M.N.) a $315.04 (Trescientos quince pesos
04/100 M.N.)

La Ley Federal del Trabajo, Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional, retoma el
precepto constitucional y establece en su articulo 90 que el salario minimo es la cantidad
menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada
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de trabajo. Asimismo, sefiala que éste debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la
educacidn obligatoria de los hijos.

Obligaciones Laborales, Jubilaciones, Laudos y Demandas.

El Sistema Municipal DIF a la fecha tiene obligaciones futuras de tipo laborales como
lo son el pago de jubilaciéon del C. J. Jesus Florencio Martinez Pérez. Lo cual oscila en un
monto de $564,786.99 (Quinientos sesenta y cuatro mil setecientos ochenta y seis pesos
99/100 M.N.) antes de impuestos.

El pago de los laudos del expediente 1751/2022/1 pago de prestaciones del C. José
Delfino Nieves Angeles arrojando una cantidad de $208,983.20 (Doscientos ocho mil
novecientos ochenta y tres pesos 20/100 M.N.) antes de impuestos. Y del expediente
928/2023/1 del C. Rebeca Vega Sanchez por la cantidad de $114,288.84 (Ciento catorce
mil doscientos ochenta y ocho pesos 84/100 M.N.) antes de impuestos.

CAPITULO SEGUNDO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 1. El presupuesto de Egresos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Colén, Qro., para el ejercicio Fiscal del afio 2026,
comprendido del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2026, asciende a la cantidad total de $

+ 25,000,000.00 (Veinticinco millones 00/100 M.N). Monto autorizado por la secretaria de
Finanzas del Municipio de Colon Querétaro.

ARTICULO 2. El presupuesto de Egresos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Colén, Qro., para el ejercicio Fiscal del afo 2026,
comprendido del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2026, se integrara ademas de 5 fuentes
de financiamiento adicionales bajo los conceptos de remanentes de ejercicios fiscales
anteriores de la siguiente manera:

e FUENTE 1403 — REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2024. POR LA CANTIDAD
DE $29,767.18 (Veintinueve mil setecientos sesenta y siete pesos 18/100 M.N).

e FUENTE 1404 - REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2025 por la cantidad de
$1,262,248.17 (Un millén doscientos sesenta y dos mil doscientos cuarenta y ocho
pesos 17/100 M.N.).

e FUENTE 1405 — REMANENTE DONATIVOS 2025 por la cantidad de $14,500.31
(Catorce mil quinientos pesos 31/100 M.N.).

e FUENTE 1406 - REMANENTE MINISTRACIONES 2024 por la cantidad de
$38,161.37 (Treinta y ocho mil ciento sesenta y un pesos 37/100 M.N.).

e FUENTE 1407 - REMANENTE DONATIVOS 2024 por la cantidad de $22,219.82
(Veintidos mil doscientos diecinueve pesos 82/100 M.N.).

ARTICULO 3. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Colon, Qro, a través de las Coordinaciones y sus areas responsables de programas,
ejerceran los recursos de la siguiente manera:
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202 Direccion $2,409,317.16
203 Organo Interno de Control $537,157.84

204 Jefatura Administrativa $4,948,949.01
205 Procuraduria de proteccion de nifias, nifios y adolescentes $2,390,488.43
206 Coordinacion Centro de dia $3,932,491.35
207 Coordinacién de Programas sociales y Desarrollo Comunitario | $4,581,822.74
208 Coordinacion de Programas Alimentarios $2,409,077.85
209 Unidad Basica de Rehabilitacion $3,722.611.77
210 Coordinacién de Comunicacion Social $1,230,437.80

ARTICULO 4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, que establece la obligatoriedad a los entes publicos de adoptar los
Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se presenta el Presupuesto
clasificado de la siguiente forma:

Presupuesto de Egresos ejercicio Fiscal 2026, clasificado por Capitulo y
Objeto de Gasto

Clasificado por Capitulo de Gasto:

CAPITULO | DESCRIPCION MONTO MXN
1000 Servicios personales $15,087,148.89
2000 Materiales y suministros $1,432,359.98
3000 Servicios generales $4,207,043.73
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas | $5,321,801.35
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $114,000.00
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